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L i m  u 
 

N m 2024 là m t c t m c quan tr ng i v i d  án Nghiên c u làng Bách C c (DABC). 

K  ni m Nghiên c u làng Bách C c: Giáo s  Sakurai Yumio b t u nghiên c u làng Bách C c vào 

n m 1994, sau ó ã tr  thành m t d  án nghiên c u dài h n mà không ai, k  c  Giáo s  Sakurai, có 

th  l ng tr c c. T  bây gi , chúng tôi s  xem xét xây d ng m t ph ng pháp nghiên c u m i 

t n d ng t i a c i m là nghiên c u dài h n. Chúng tôi c ng c n y nhanh ti n   trình bày k t 

qu  nghiên c u c a mình. 

Ngh  h u c a ông Quý: Ông Quý, ng i ng u h p tác xã k  t  khi DABC b t u, ã ngh  h u 

vào n m nay. Chúng tôi xin bày t  lòng bi t n chân thành n ông Quý, h p tác xã và m i ng i  

xã Thành L i vì s  h  tr  c a h  trong su t 20 n m qua. Trong su t th i gian ó, h  ã chào ón m t 

nhóm các nhà nghiên c u n c ngoài hoàn toàn xa l  v i h . C m n ông r t nhi u vì s  h  tr  tuy t 

v i c a ông Quý. 

Kh o sát kinh t  xã h i toàn di n c a m t xóm: DABC có m t s  ch   chính, bao g m nghiên 

c u l ch s  v  s  hình thành làng b ng nhi u lo i tài li u, ch ng h n nh  di tích kh o c , bia ký và s  

li u; nghiên c u v  l ch s  hi n i và ng i d a trên các cu c ph ng v n v i nh ng ng i cao 

tu i trong làng; nghiên c u v  c ng ng và h p tác xã nông nghi p; nghiên c u v  l  h i và nghi l ; 

và kh o sát kinh t  xã h i toàn di n c a m t xóm. Kh o sát kinh t  xã h i toàn di n c u m t xóm u 

tiên c ti n hành vào n m 1995, và k  t  ó, các cu c kh o sát c ti n hành n m n m m t l n. 

Ngo i l  duy nh t là vào n m 2020 do COVID 19. Và sau ó, chúng tôi v a ti n hành th c hi n trong 

n m 2024. K t qu  c a cu c i u tra này t  n m 1995 n n m 2010 v  c  b n c th o lu n trong 

các mô t  dày c do Giáo s  Sakurai Yumio vi t. Cu c i u tra n m 2024 là l n th  hai i v i nhóm 

nghiên c u làng Bách C c m i. Nhóm hi n t i ang t p trung vào giai o n t  nh ng n m 2000, khi 

sinh k  c a làng ã c a d ng hóa áng k . Thông Tin Bách C c S  23 s  t ng quan v  cu c i u 

tra này và chúng tôi s  phân tích d  li u. 

Sáp nh p xã: Xã Thành L i, n i ã ti p nh n nhóm nghiên c u DABC, ã sáp nh p v i hai xã hành 

chính lân c n trong n m nay và ã tr  thành m t xã l n v i dân s  h n 30.000 ng i. M c dù vi c sáp 

nh p thành ph  không ph i là hi m  Vi t Nam, nh ng khi c  c u hành chính thay i, m i quan h  

gi a dân làng và nhà n c c ng thay i. C n ph i kh o sát c n th n v  cách khuôn kh  c a Bách C c 

s  thay i trong c  c u hành chính m i. 

K  ni m 20 n m thành l p (2004-2024) và 35 n m truy n th ng (1989-2024) c a Vi n Vi t Nam 

h c và Khoa h c phát tri n (VNH&KHPT), i h c Qu c gia Hà N i: VNH&KHPT, i tác Vi t 

Nam c a DABC, ã k  ni m 20 n m thành l p b ng m t h i th o k  ni m. ây là m t vi n hi m hoi 

t nghiên c u khu v c h c vào m t trong nh ng ho t ng giáo d c và nghiên c u tr ng tâm c a 

mình và là i tác vô giá i v i chúng tôi. Chúng tôi mong mu n VNH&KHPT s  ti p t c thành công 

trong t ng lai. 
YANAGISAWA Masayuki 

Trung tâm Nghiên c u ông Nam Á, i h c Kyoto 
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STT ID

Nhà c a ông/bà:

H  và tên ch  h :

Ng i tr  l i ph ng v n:

Ng i ph ng v n:

Th i gian ph ng v n:  T gi phút
n gi phút

Ngày tháng n m 2024

Thành viên nhóm ph ng v n:

FALSE FALSE FALSE FALSE FALSE FALSE

FALSE FALSE FALSE FALSE FALSE FALSE

FALSE FALSE FALSE FALSE FALSE FALSE

Ph n I: Thông Tin Cá Nhân

H0000

PHI U THU TH P Ý KI N H  GIA ÌNH 
 T NH NAM NH
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I. Thông tin cá nhân
I-1.Thông tin c  b

Tr c h t xác nh n thành viên gia ình và ai là i t ng i u tra

Check: Ch  h  là ai?

i t ng i u tra

Ch ng: 1 p.3 ### ### ### ### ### ###

V : 1 p.4 ### ### ### ### ### ###

B  ch ng: 1 p.5 ### ### ### ### ### ###

M  ch ng: 1 p.6 ### ### ### ### ### ###

B  v : 1 p.7 ### ### ###

M  v : 1 p.8

Con 1: 

Con 2: 

Con 3: 

Con 4: 

Con 5: 

Con 6: 

Cháu: tên b

Cháu: tên b

Cháu: tên b

: 

: 

: 

: 

: 

: 

Khi tr ng h p:
+  chung v i ch  h  
  (vd: cháu, con nuôi, anh ch  em ch  h …v.v. )
+Thành viên t m v ng
 (vd: cháu h c xa, i làm xa, i b  i…v.v.)

Thêm vào i t ng  (thêm trang m i)

Khi tr ng h p:
+Nh p kh u ch  h  sau khi 2016
  (vd: sinh ra, l y ch ng/v )
+Thành viên mà ch a c n m thông tin
 (bao g m thành viên không còn trong h  n a)

Thêm vào i t ng (thêm trang m i)

Quan h  v i ch  h

Check: Ng i tr  l i là ai?
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Tên

I-1.Thông tin c  b
H  tên

N i sinh T nh Huy n Xã Xóm

ang T nh Huy n Xã Xóm

I-2.Thông tin giáo d c
Giáo d c ph  thông N m ph  thông(0~12) i b  i t  n m tháng

Không h c Trung h c Cao ng i h c

H c ngh B  túc Khác (ghi c  th )

Ngành h c

Tên tr ng

a i m

I-3.Thông tin ngh  nghi p
Ngh  nghi p c  th :

Nông dân Công nhân C  khí

S a xe / máy Buôn bán Nhân viên qu n lý

Giáo viên

Tinh hình lao ng Th t nghi p Tu i cao / m t s c L

Có vi c N i tr Khác (ghi c  th )

Tr ng h p "Có vi c" 

V  th  vi c làm
T  làm (không có thuê ng i) Ch  s n xu t kinh doanh (có thuê ng i)

Làm n l ng Lao ng gia ình

Tr ng h p cùng s ng gia ình ch  h  

Th i gian làm vi c Th ng xuyên (5 ngày/tu n tr  lên) Th ng xuyên (d i 5 ngày/tu n)

Không rõ

Tên c  s

a i m Bên ng 10

N i khác trong xã Trong huy n V  B n

Tp.Nam nh Khác (ghi c  th )

M c thu nh p cá nhân (tr  tr ng h p thu nh p nông nghi p,  thu nh p kinh doanh & d ch v  gia ình)

Ti n l ng Doanh Thu Lãi tir u/ tháng

Khu công nghi p

tir u/ tháng ho c tir u/ tháng

Khác (ghi c  th )

Không th ng xuyên, tùy nhu c u công vi c ho c th i v

T i nhà Trong Làng Bách C c Trung tâm xã (Ch  G o)

Nhân viên v n phòng

Khác (ghi c  th )

H c sinh / sinh viên

i ngh a v  quân s

Trong t nh Nam nh  Huy n nào?

Ngoài t nh  T nh, TP nào?

Th  xây / hàn

Giáo d c khác

Th i gian h c: t  n m n n m

 chung Không  chung ã m t (ghi n m m t) Ngoài xã Thành L i thì 
không c n h i c p xóm

Sinh n m N m k t hôn

Ch ng #N/A
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Tên

I-1.Thông tin c  b
H  tên

N i sinh T nh Huy n Xã Xóm

ang T nh Huy n Xã Xóm

I-2.Thông tin giáo d c
Giáo d c ph  thông N m ph  thông(0~12) i b  i t  n m tháng

Không h c Trung h c Cao ng i h c

H c ngh B  túc Khác (ghi c  th )

Ngành h c

Tên tr ng

a i m

I-3.Thông tin ngh  nghi p
Ngh  nghi p c  th :

Nông dân Công nhân C  khí

S a xe / máy Buôn bán Nhân viên qu n lý

Giáo viên

Tinh hình lao ng Th t nghi p Tu i cao / m t s c L

Có vi c N i tr Khác (ghi c  th )

Tr ng h p "Có vi c" 

V  th  vi c làm
T  làm (không có thuê ng i) Ch  s n xu t kinh doanh (có thuê ng i)

Làm n l ng Lao ng gia ình

Tr ng h p cùng s ng gia ình ch  h  

Th i gian làm vi c Th ng xuyên (5 ngày/tu n tr  lên) Th ng xuyên (d i 5 ngày/tu n)

Không rõ

Tên c  s

a i m Bên ng 10

N i khác trong xã Trong huy n V  B n

Tp.Nam nh Khác (ghi c  th )

M c thu nh p cá nhân (tr  tr ng h p thu nh p nông nghi p,  thu nh p kinh doanh & d ch v  gia ình)

Ti n l ng Doanh Thu Lãi tir u/ tháng

Khu công nghi p

tir u/ tháng ho c tir u/ tháng

Khác (ghi c  th )

Không th ng xuyên, tùy nhu c u công vi c ho c th i v

T i nhà Trong Làng Bách C c Trung tâm xã (Ch  G o)

Nhân viên v n phòng

Khác (ghi c  th )

H c sinh / sinh viên

i ngh a v  quân s

Trong t nh Nam nh  Huy n nào?

Ngoài t nh  T nh, TP nào?

Th  xây / hàn

Giáo d c khác

Th i gian h c: t  n m n n m

 chung Không  chung ã m t (ghi n m m t) Ngoài xã Thành L i thì 
không c n h i c p xóm

V #N/A

Sinh n m N m k t hôn
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Tên

I-1.Thông tin c  b
N i sinh T nh Huy n Xã Xóm

ang T nh Huy n Xã Xóm

Tr ng h p sinh ra trong xã Thành L i

H  tên

I-2.Thông tin giáo d c
Không c n h i

Tr ng h p ang  trong xã Thành L i

I-3.Thông tin ngh  nghi p
Ngh  nghi p c  th :

Nông dân Công nhân C  khí

S a xe / máy Buôn bán Nhân viên qu n lý

Giáo viên

Tinh hình lao ng Th t nghi p Tu i cao / m t s c L

Có vi c N i tr Khác (ghi c  th )

Tr ng h p "Có vi c" 

V  th  vi c làm
T  làm (không có thuê ng i) Ch  s n xu t kinh doanh (có thuê ng i)

Làm n l ng Lao ng gia ình

Tr ng h p cùng s ng gia ình ch  h  

Th i gian làm vi c Th ng xuyên (5 ngày/tu n tr  lên) Th ng xuyên (d i 5 ngày/tu n)

Không rõ

Tên c  s

a i m Bên ng 10

N i khác trong xã Trong huy n V  B n

Tp.Nam nh Khác (ghi c  th )

M c thu nh p cá nhân (tr  tr ng h p thu nh p nông nghi p,  thu nh p kinh doanh & d ch v  gia ình)

Ti n l ng Doanh Thu Lãi tir u/ tháng

Khu công nghi p

tir u/ tháng ho c tir u/ tháng

Khác (ghi c  th )

Không th ng xuyên, tùy nhu c u công vi c ho c th i v

T i nhà Trong Làng Bách C c Trung tâm xã (Ch  G o)

Th  xây / hàn

Nhân viên v n phòng

Khác (ghi c  th )

H c sinh / sinh viên

i ngh a v  quân s

 chung Không  chung ã m t (ghi n m m t) Ngoài xã thì không c n

Sinh n m N m k t hôn

B  ch ng #N/A
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Tên

I-1.Thông tin c  b n
N i sinh T nh Huy n Xã Xóm

ang T nh Huy n Xã Xóm

Tr ng h p sinh ra trong xã Thành L i

H  tên

I-2.Thông tin giáo d c
Không c n h i

Tr ng h p ang  trong xã Thành L i

I-3.Thông tin ngh  nghi p
Ngh  nghi p c  th :

Nông dân Công nhân C  khí

S a xe / máy Buôn bán Nhân viên qu n lý

Giáo viên

Tinh hình lao ng Th t nghi p Tu i cao / m t s c L

Có vi c N i tr Khác (ghi c  th )

Tr ng h p "Có vi c" 

V  th  vi c làm
T  làm (không có thuê ng i) Ch  s n xu t kinh doanh (có thuê ng i)

Làm n l ng Lao ng gia ình

Tr ng h p cùng s ng gia ình ch  h  

Th i gian làm vi c Th ng xuyên (5 ngày/tu n tr  lên) Th ng xuyên (d i 5 ngày/tu n)

Không rõ

Tên c  s

a i m Bên ng 10

N i khác trong xã Trong huy n V  B n

Tp.Nam nh Khác (ghi c  th )

M c thu nh p cá nhân (tr  tr ng h p thu nh p nông nghi p,  thu nh p kinh doanh & d ch v  gia ình)

Ti n l ng Doanh Thu Lãi tir u/ tháng

Khu công nghi p

tir u/ tháng ho c tir u/ tháng

Khác (ghi c  th )

Không th ng xuyên, tùy nhu c u công vi c ho c th i v

T i nhà Trong Làng Bách C c Trung tâm xã (Ch  G o)

Nhân viên v n phòng

Khác (ghi c  th )

H c sinh / sinh viên

i ngh a v  quân s

Sinh n m N m k t hôn

Th  xây / hàn

 chung Không  chung ã m t (ghi n m m t) Ngoài xã thì không c n

M  ch ng #N/A
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### Tên

I-1.Thông tin c  b n S  ng i cháu        
H  tên

N i sinh T nh Huy n Xã Xóm

ang T nh Huy n Xã Xóm

I-2.Thông tin giáo d c
Giáo d c ph  thông N m ph  thông(0~12) i b  i t  n m tháng

Không h c Trung h c Cao ng i h c

H c ngh B  túc Khác (ghi c  th )

Ngành h c

Tên tr ng

a i m

I-3.Thông tin ngh  nghi p
Ngh  nghi p c  th :

Nông dân Công nhân C  khí

S a xe / máy Buôn bán Nhân viên qu n lý

Giáo viên

Tinh hình lao ng Th t nghi p Tu i cao / m t s c L

Có vi c N i tr Khác (ghi c  th )

Tr ng h p "Có vi c" 

V  th  vi c làm
T  làm (không có thuê ng i) Ch  s n xu t kinh doanh (có thuê ng i)

Làm n l ng Lao ng gia ình

Tr ng h p cùng s ng gia ình ch  h  

Th i gian làm vi c Th ng xuyên (5 ngày/tu n tr  lên) Th ng xuyên (d i 5 ngày/tu n)

Không rõ

Tên c  s

a i m Bên ng 10

N i khác trong xã Trong huy n V  B n

Tp.Nam nh Khác (ghi c  th )

M c thu nh p cá nhân (tr  tr ng h p thu nh p nông nghi p,  thu nh p kinh doanh & d ch v  gia ình)

Ti n l ng Doanh Thu Lãi tir u/ tháng

Khu công nghi p

tir u/ tháng ho c tir u/ tháng

Khác (ghi c  th )

Không th ng xuyên, tùy nhu c u công vi c ho c th i v

T i nhà Trong Làng Bách C c Trung tâm xã (Ch  G o)

Nhân viên v n phòng

Khác (ghi c  th )

H c sinh / sinh viên

i ngh a v  quân s

Trong t nh Nam nh  Huy n nào?

Ngoài t nh  T nh, TP nào?

Th  xây / hàn

#N/A

Giáo d c khác #N
/A

Th i gian h c: t  n m n n m

 chung Không  chung ã m t (ghi n m m t) Ngoài xã Thành L i thì 
không c n h i c p xóm

Sinh n m N m k t hôn

Con 1 #N/A #N/A C
on 1Gi i tính
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Tên v /ch ng Tên

I-1.Thông tin c  b n
H  tên

N i sinh T nh Huy n Xã Xóm

ang T nh Huy n Xã Xóm

I-2.Thông tin giáo d c
Giáo d c ph  thông N m ph  thông(0~12) i b  i t  n m tháng

Không h c Trung h c Cao ng i h c

H c ngh B  túc Khác (ghi c  th )

Ngành h c

Tên tr ng

a i m

I-3.Thông tin ngh  nghi p
Ngh  nghi p c  th :

Nông dân Công nhân C  khí

S a xe / máy Buôn bán Nhân viên qu n lý

Giáo viên

Tinh hình lao ng Th t nghi p Tu i cao / m t s c L

Có vi c N i tr Khác (ghi c  th )

Tr ng h p "Có vi c" 

V  th  vi c làm
T  làm (không có thuê ng i) Ch  s n xu t kinh doanh (có thuê ng i)

Làm n l ng Lao ng gia ình

Tr ng h p cùng s ng gia ình ch  h  

Th i gian làm vi c Th ng xuyên (5 ngày/tu n tr  lên) Th ng xuyên (d i 5 ngày/tu n)

Không rõ

Tên c  s

a i m Bên ng 10

N i khác trong xã Trong huy n V  B n

Tp.Nam nh Khác (ghi c  th )

M c thu nh p cá nhân (tr  tr ng h p thu nh p nông nghi p,  thu nh p kinh doanh & d ch v  gia ình)

Ti n l ng Doanh Thu Lãi tir u/ tháng

Khu công nghi p

tir u/ tháng ho c tir u/ tháng

Khác (ghi c  th )

Không th ng xuyên, tùy nhu c u công vi c ho c th i v

T i nhà Trong Làng Bách C c Trung tâm xã (Ch  G o)

Nhân viên v n phòng

Khác (ghi c  th )

H c sinh / sinh viên

i ngh a v  quân s

Trong t nh Nam nh  Huy n nào?

Ngoài t nh  T nh, TP nào?

Th  xây / hàn

C
on 1

Giáo d c khác #N
/A

Th i gian h c: t  n m n n m

 chung Không  chung ã m t (ghi n m m t) Ngoài xã Thành L i thì 
không c n h i c p xóm

Sinh n m

R /dâu 1 #N/A #N/A R
/dâu 1

Gi i tính
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Tên b Tên

I-1.Thông tin c  b n S  ng i con cái
H  tên

N i sinh T nh Huy n Xã Xóm

ang T nh Huy n Xã Xóm

I-2.Thông tin giáo d c
Giáo d c ph  thông N m ph  thông(0~12) i b  i t  n m tháng

Không h c Trung h c Cao ng i h c

H c ngh B  túc Khác (ghi c  th )

Ngành h c

Tên tr ng

a i m

I-3.Thông tin ngh  nghi p
Ngh  nghi p c  th :

Nông dân Công nhân C  khí

S a xe / máy Buôn bán Nhân viên qu n lý

Giáo viên

Tinh hình lao ng Th t nghi p Tu i cao / m t s c L

Có vi c N i tr Khác (ghi c  th )

Tr ng h p "Có vi c" 

V  th  vi c làm
T  làm (không có thuê ng i) Ch  s n xu t kinh doanh (có thuê ng i)

Làm n l ng Lao ng gia ình

Tr ng h p cùng s ng gia ình ch  h  

Th i gian làm vi c Th ng xuyên (5 ngày/tu n tr  lên) Th ng xuyên (d i 5 ngày/tu n)

Không rõ

Tên c  s

a i m Bên ng 10

N i khác trong xã Trong huy n V  B n

Tp.Nam nh Khác (ghi c  th )

M c thu nh p cá nhân (tr  tr ng h p thu nh p nông nghi p,  thu nh p kinh doanh & d ch v  gia ình)

Ti n l ng Doanh Thu Lãi tir u/ tháng

Khu công nghi p

tir u/ tháng ho c tir u/ tháng

Khác (ghi c  th )

Không th ng xuyên, tùy nhu c u công vi c ho c th i v

T i nhà Trong Làng Bách C c Trung tâm xã (Ch  G o)

Nhân viên v n phòng

Khác (ghi c  th )

H c sinh / sinh viên

i ngh a v  quân s

Trong t nh Nam nh  Huy n nào?

Ngoài t nh  T nh, TP nào?

Th  xây / hàn

Giáo d c khác

Th i gian h c: t  n m n n m

 chung Không  chung ã m t (ghi n m m t) Ngoài xã Thành L i thì 
không c n h i c p xóm

Gi i tính
Sinh n m N m k t hôn

Cháu A #N/A
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Tên

I-1.Thông tin c  b n S  ng i con cái
H  tên

N i sinh T nh Huy n Xã Xóm

ang T nh Huy n Xã Xóm

I-2.Thông tin giáo d c
Giáo d c ph  thông N m ph  thông(0~12) i b  i t  n m tháng

Không h c Trung h c Cao ng i h c

H c ngh B  túc Khác (ghi c  th )

Ngành h c

Tên tr ng

a i m

I-3.Thông tin ngh  nghi p
Ngh  nghi p c  th :

Nông dân Công nhân C  khí

S a xe / máy Buôn bán Nhân viên qu n lý

Giáo viên

Tinh hình lao ng Th t nghi p Tu i cao / m t s c L

Có vi c N i tr Khác (ghi c  th )

Tr ng h p "Có vi c" 

V  th  vi c làm
T  làm (không có thuê ng i) Ch  s n xu t kinh doanh (có thuê ng i)

Làm n l ng Lao ng gia ình

Tr ng h p cùng s ng gia ình ch  h  

Th i gian làm vi c Th ng xuyên (5 ngày/tu n tr  lên) Th ng xuyên (d i 5 ngày/tu n)

Không rõ

Tên c  s

a i m Bên ng 10

N i khác trong xã Trong huy n V  B n

Tp.Nam nh Khác (ghi c  th )

M c thu nh p cá nhân (tr  tr ng h p thu nh p nông nghi p,  thu nh p kinh doanh & d ch v  gia ình)

Ti n l ng Doanh Thu Lãi tir u/ tháng

Khu công nghi p

tir u/ tháng ho c tir u/ tháng

Khác (ghi c  th )

Không th ng xuyên, tùy nhu c u công vi c ho c th i v

T i nhà Trong Làng Bách C c Trung tâm xã (Ch  G o)

Nhân viên v n phòng

Khác (ghi c  th )

H c sinh / sinh viên

i ngh a v  quân s

Trong t nh Nam nh  Huy n nào?

Ngoài t nh  T nh, TP nào?

Th  xây / hàn

Giáo d c khác

Th i gian h c: t  n m n n m

 chung Không  chung ã m t (ghi n m m t) Ngoài xã Thành L i thì 
không c n h i c p xóm

Gi i tính
Sinh n m N m k t hôn

Quan h  v i ch  h

#N/A
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STT ID

Nhà c a ông/bà:

PHI U THU TH P Ý KI N H  GIA ÌNH 
 T NH NAM NH

Ph n II: Thông Tin H  Gia ình
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II. Thông tin t ai hi n nay
II-1. t ai có quy n s  d ng (theo s   s  h u, th i i m 08.2024)  

1. t chuyên tr ng lúa

S  m nh m2 ( sào th c)

m2 ( sào th c)

m2 ( sào th c)

m2 ( sào th c)

2. t chuyên tr ng màu 

S  m nh m2 ( sào th c)

m2 ( sào th c)

m2 ( sào th c)

m2 ( sào th c)

  T ng c ng t nông nghi p (1+2): S  th a Di n tích m2

3. t th  canh th  c m2

4. t ao h  c a nhà mình m2 5. Khác (ghi c  th ) m2

Danh sách tên x  ng

Ao n ài Th ng

Ao cá ng R i

Ao chùa G c bàng

C c 2 H  bom

C a n M  h ng

C a M M

C a l ng Sau chùa

D c l ng Sau l y

D c ngói V n c

V n m

Di n tích

Di n tích

Di n tích

0

0

Tên x  ng
0

0

0

0

0

0

Tên x  ng
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II-2: Mua Bán t th  canh th  c  và t phi nông nghi p 
(t  n m 2016 n th i i m 08.2024)  

-Tr ng h p T ng *Ghi t ng m nh

[1] Lý do Mua c th a k  c trao t ng Khác (ghi c  th )

N m Di n tích m2

n giá tri u /m2 T ng giá tri u ng

C a ai(ghi h  tên, quân h , xóm )

[2] Lý do Mua c th a k  c trao t ng Khác (ghi c  th )

N m Di n tích m2

n giá tri u /m2 T ng giá tri u ng

C a ai(ghi h  tên, quân h , xóm )

- N u chuy n i m c ích s  d ng t thì ghi c  th

-Tr ng h p Gi m *Ghi t ng m nh

[1] Lý do Bán Th a k  Trao t ng Khác (ghi c  th )

N m Di n tích m2

n giá tri u /m2 T ng giá tri u ng

Cho ai(ghi h  tên, quân h , xóm )

[2] Lý do Bán Th a k  Trao t ng Khác (ghi c  th )

N m Di n tích m2

n giá tri u /m2 T ng giá tri u ng

Cho ai(ghi h  tên, quân h , xóm )

- N u chuy n i m c ích s  d ng t thì ghi c  th

M c ích (ghi c  th ):

M c ích (ghi c  th ):

M c ích (ghi c  th ):

M c ích (ghi c  th ):
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II-3: Chuy n i t nông nghi p (t  n m 2016 n th i i m 08.2024)
-Tr ng h p T ng *Ghi t ng m nh

[1] Lý do Mua c th a k  c trao t ng Khác (ghi c  th )

Lo i t Lúa Màu

N m Di n tích m2 X  ng

n giá tri u /m2 T ng giá tri u ng

C a ai(ghi h  tên, quân h , xóm )

[2] Lý do Mua c th a k  c trao t ng Khác (ghi c  th )

Lo i t Lúa Màu

N m Di n tích m2 X  ng

n giá tri u /m2 T ng giá tri u ng

C a ai(ghi h  tên, quân h , xóm )

- N u chuy n i m c ích s  d ng t thì ghi c  th

-Tr ng h p Gi m *Ghi t ng m nh

[1] Lý do Bán Th a k  Trao t ng Khác (ghi c  th )

Lo i t Lúa Màu

N m Di n tích m2 X  ng

n giá tri u /m2 T ng giá tri u ng

Cho ai(ghi h  tên, quân h , xóm )

[2] Lý do Bán Th a k  Trao t ng Khác (ghi c  th )

Lo i t Lúa Màu

N m Di n tích m2 X  ng

n giá tri u /m2 T ng giá tri u ng

Cho ai(ghi h  tên, quân h , xóm )

- N u chuy n i m c ích s  d ng t thì ghi c  th

Khác (ghi c  th )

Khác (ghi c  th )

Khác (ghi c  th )

Khác (ghi c  th )
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II-4: Hi n tr ng s  d ng t ai nông nghi p(Th i i m 08.2024)  
- Tr ng h p, ngoài t ai s  h u, có t d ng thêm *Ghi t ng m nh

[1] Lý do Thuê M n

Lo i t Lúa Màu

N m Di n tích m2 X  ng

Giá c ho c G i g o t Th i h n tháng

C a ai(ghi h  tên, quân h , xóm )

[2] Lý do Thuê M n

Lo i t Lúa Màu

N m Di n tích m2 X  ng

Giá c ho c G i g o t Th i h n tháng

C a ai(ghi h  tên, quân h , xóm )

- N u chuy n i m c ích s  d ng t thì ghi c  th

- Tr ng h p có t không d ng *Ghi t ng m nh

[1] Lý do

Lo i t Lúa Màu

N m Di n tích m2 X  ng

Giá c ho c G i g o t Th i h n tháng

Cho ai(ghi h  tên, quân h , xóm )

[2] Lý do

Lo i t Lúa Màu

N m Di n tích m2 X  ng

Giá c ho c G i g o t Th i h n tháng

Cho ai(ghi h  tên, quân h , xóm )

- N u chuy n i m c ích s  d ng t thì ghi c  th

tri u ng

tri u ng

tri u ng

Khác (ghi c  th )

Khác (ghi c  th )

Khác (ghi c  th )

Khác (ghi c  th )

tri u ng

Cho m n B  hoang (khoán)Cho thuê

Cho thuê

B  hoang (không tr ng gì)

Khác (ghi c  th )

Khác (ghi c  th )

Cho m n B  hoang (khoán)

Khác (ghi c  th )

Khác (ghi c  th )

B  hoang (không tr ng gì)
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III. Kinh t  gia ình
III-1. Nông nghi p
A: Lúa - V  chiêm n m 2023/24 - V  mùa n m 2023

1. T ng di n tích lúa m2 ( sào th c) m2 ( sào th c)

2. Gi ng lúa

  2-1. Gia ình s  dùng gi ng lúa gì?

- V  chiêm n m 2023/24

BC15 N p B c Th m T10 Khác

- V  mùa n m 2023

B c Th m T10 ài Th m BC15 TCL225

Khác

  2-2. Gia ình mua gi ng lúa  âu?    

- V  chiêm n m 2023/24

HTX C/ty gi ng cây tr ng T s n xu t Ch G o  

Khác

- V  mùa n m 2023

HTX C/ty gi ng cây tr ng T s n xu t Ch G o  

Khác

3. S l ng thu ho ch - V  chiêm n m 2023/24 - V  mùa n m 2023
  3-1. N ng su t lúa trên sào t /sào t /sào

  3-2. T ng s l ng lúa s n xu t t t

  3-3. S l ng lúa ã bán i t /v t /v

  3-4. N i bán g o

- V  chiêm n m 2023/24

Không bán HTX   Ch G o  C/ty (ghi tên cty)

Khác

- V  mùa n m 2023

Không bán HTX   Ch G o  C/ty (ghi tên cty)

Khác

  3-5.Sau khi bán, Gia inh s  d ng g o nh  th  nào?

- V  chiêm: T  tiêu th : t G i cho gia ình xa: t Khác:

- V  mùa   : T  tiêu th : t G i cho gia ình xa: t Khác:

0 0
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4. Lao ng và chi phí s n xu t lúa

  4-1. Làm t Thuê d ch v Máy c a gia ình Khác

- Chi phí thuê d ch v   làm t     K ng Không rõ

- Thuê d ch v  c a ai? anh Thúy anh Phòng Khác

- Thuê d ch v  t  n m nào?  

  4-2. S  & c y

- V  chiêm n m 2023/24

S Gia ình Thuê ng i Chi phí K ng Không rõ

C y Thuê d ch v Máy gia ình Khác

- Chi phí thuê d ch v   c y K ng Không rõ

- Thuê d ch v  c a ai?

- Thuê d ch v  t  n m nào?  

- V  mùa n m 2023

S Gia ình Thuê ng i Chi phí K ng Không rõ

C y Thuê d ch v Máy gia ình Khác

- Chi phí thuê d ch v   c y K ng Không rõ

- Thuê d ch v  c a ai?

- Thuê d ch v  t  n m nào?  

  4-3. Làm c : Ai làm c ? Gia ình (b ng tay) Gia ình (thu c di t c )

Khác

  4-4. Thu ho ch Thuê d ch v Khác

K ng Không rõ

- Thuê d ch v  c a ai?

- Thuê dich v  t  n m nào?  

  4-5. Xay xát lúa

Trong Xóm B Trong xã tr  Xóm B Ngoài xã

K ng Không rõ

- Thuê d ch v  c a ai?

   4-6. Phân bón cho s n xu t lúa: Lo i, S  l ng, N i mua 

V  chiêm 2023/24 N i mua Khác(ghi c  th )

- m URE kg HTX

- Lâm thao kg HTX

- NPK âu Trâu kg HTX

- NPK Tiên N ng kg HTX

- Kali kg HTX

- Khác kg HTX

- Khác kg HTX

- Chi phí thuê d ch v   thu ho ch

- Chi phí xay xát lúa

i lý trong Xóm

i lý trong Xóm

i lý trong Xóm

i lý trong Xóm

S  l ng/sào

i lý trong Xóm

i lý trong Xóm

i lý trong Xóm
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V  mùa 2023 N i mua Khác(ghi c  th )

- m URE kg HTX

- Lâm thao kg HTX

- NPK âu Trâu kg HTX

- NPK Tiên N ng kg HTX

- Kali kg HTX

- Khác kg HTX

- Khác kg HTX

   4-7. Tình hình s  d ng thu c tr sâu, di t c  cho s n xu t lúa (2023 v  mùa, 2023-2024 v  chiêm)

S  d ng N i mua HTX Khác

S  d ng N i mua HTX Khác

B: Rau màu
1. Di n tích chuyên tr ng màu n m ngoái m2

2. Lo i rau và gi ng - V  mùa n m 2023 m2

   2-1. Lo i rau ch  y u 

xà lách c i thìa rau ay m ng t i c  c i hành

rau m ng rau mùi su h o

xà lách c i thìa rau ay m ng t i c  c i hành

rau m ng rau mùi su h o

xà lách c i thìa rau ay m ng t i c  c i hành

rau m ng rau mùi su h o

xà lách c i thìa rau ay m ng t i c  c i hành

rau m ng rau mùi su h o

xà lách c i thìa rau ay m ng t i c  c i hành

rau m ng rau mùi su h o

xà lách c i thìa rau ay m ng t i c  c i hành

rau m ng rau mùi su h o

xà lách c i thìa rau ay m ng t i c  c i hành

rau m ng rau mùi su h o

xà lách c i thìa rau ay m ng t i c  c i hành

rau m ng rau mùi su h o

   2-2. N i mua gi ng rau

T  s n xu t HTX i lý trong Xóm Cty gi ng Ch  G o

Khác

i lý trong Xóm

i lý trong Xóm

i lý trong Xóm

i lý trong Xóm

khác (c  th )

- V  chiêm n m 2023/24

khác (c  th )

khác (c  th )

khác (c  th )

khác (c  th )

khác (c  th )

khác (c  th )

khác (c  th )

M
ùa

 x
uâ

n

Lo i 
th  2M

ùa
 

ôn
g

M
ùa

 th
u

M
ùa

 h
è

-Thu c trù sâu

-Thu c di t c

Không

Không

Lo i 
nhi u 
nh t

Lo i 
th  2

Lo i 
nhi u 
nh t

Lo i 
th  2

S  l ng/sào

Lo i 
nhi u 
nh t

Lo i 
th  2

Lo i 
nhi u 
nh t

i lý trong Xóm

i lý trong Xóm

i lý trong Xóm
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3. Lao ng tr ng rau

   3-1. Thành viên gia ình tham gia vi c tr ng rau (ghi tên)

   3-2. T ng ngày lao ng trung bình m i tu n

4. Phân bón cho s n xu t rau màu

   4-1. Lo i và n i mua phân bón

Phân bón hóa h c N i mua HTX Khác

Phân gà N i mua

Khác N i mua

   4-2. S  ti n mua phân bón m t n m

Trên 5 tri u 

5. Tình hình s  d ng thu c tr sâu (bao g m c thu c d ng cây, di t c ) cho s n xu t rau màu 

S  d ng N i mua HTX Khác

S  d ng N i mua HTX Khác

6. Bán rau

   6-1. Thành viên gia ình i bán (ghi tên)

   6-2. N i i bán rau Ch  G o Tp.Nam nh Khác

Cho ai?

   6-3. S  l n Bán rau trong m t tháng

l n/tháng l n/tháng

   6-4. S ti n bán rau m t tháng 

Trên 5 tri u 

C: L c
1. Gia ình có tr ng l c không? Có Không  N u "Không" i D: Tr ng tr t khác

2. Di n tích tr ng l c n m ngoái m2

3. T ng s  l ng l c s n xu t kg

4. Tình hình bán l c

   4-1. S  l ng ã bán i kg

   4-2. n giá trên m t cân K ng

   4-3. N i bán l c Ch  G o Khác

   4-4. Gia ình bán cho ai?

Ng i Xóm B Khác

D: Tr ng tr t khác 
1. Gia ình có tr ng gì  bán?  Có Không  N u "Không" i E: Tình hình c  gi i hóa

- Lo i

Khác

2. S  ti n lãi m t n m K ng

T i nhà

Khoai tây

T i nhà

Không rõ

- Tháng nhi u - Tháng ít

-Thu c trù sâu Không

D i 1tri u

D i 3tri u

Cho ng i i bán buôn  Tp.Nam nh 

Không rõ

Ng i D ng Lai

Cây d c li u

Cây cànhHoa qu

-Thu c di t c Không

ngày/tu n ngày/tu n

1 tri u ~ d i 5 tri u

3 tri u ~ d i 5 tri u

ngày/tu n
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E: Tình hình c  gi i hóa nông nghi p  N u "Không có máy" thì i F. Nuôi l n

1.S  chi c máy nông nghi p c a gia ình *ghi s  chi c máy

Máy cày Máy c y Máy g t lúa

Máy tu t lúa Máy xát lúa Máy b m cho s n xu t nông nghi p

Máy khác (c  th ) Máy khác (c  th )

2. Gia ình có mua các lo i máy nào sau ây t  n m 2016 n 2024 không? 

1:cày 2:c y 3:g t lúa 4:tu t lúa 5:xát lúa 6:b m SXNN 7:Khác

N m mua: Giá ti n: K ng

N m mua: Giá ti n: K ng

N m mua: Giá ti n: K ng

3. Gia ình cho thuê máy trên không?

1:cày 2:c y 3:g t lúa 4:tu t lúa 5:xát lúa 6:b m SXNN 7:Khác

n giá: K ng/sào T ng diên tích cho thuê: sào/v

n giá: K ng/sào T ng diên tích cho thuê: sào/v

n giá: K ng/sào T ng diên tích cho thuê: sào/v

4.Ti n lãi m t n m  -V  mùa: K ng/v -V  chiêm: K ng/v

F: Nuôi l n Có Không  N u "Không nuôi" thì i G: Nuôi trâu bò

1. S  con l n mà gia ình nuôi (n m 2023)  

L n th t con L n nái con L n gi ng con L n c con

2. S  ti n bán l n trong m t n m K ng/n m

3. Chi phí(gi ng, th c n, tiêm phòng v.v.) trong m t n m K ng/n m

G: Nuôi trâu bò Có Không  N u "Không nuôi" thì i H: Nuôi gia c m

1. S  con trâu bò mà gia ình nuôi (n m 2023) Trâu con Bò con

2. S  ti n bán trâu bò trong m t n m K ng/n m

3. Chi phí (gi ng, th c n, tiêm phòng v.v.) trong m t n m K ng/n m

4. Trong tr ng h p ch n nuôi theo h p ng thì th i h n và s  ti n nuôi

Ng i h p ng: Th i h n: tháng S  ti n: K 

H: Nuôi gia c m  Có Không  N u "Không nuôi" thì i I: Nuôi cá

1. S  con gia c m mà gia ình nuôi (n m 2023)

Gà con V t con Ngan con Khác con

 bán  bán  bán  bán

 n  n  n  n

2. S  ti n bán gia c m trong m t n m K ng/n m Không rõ

3. Chi phí(gi ng, th c n,v.v.) trong m t n m K ng/n m Không rõ

Không rõ
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I: Nuôi Cá Có Không  N u "Không nuôi" thì i III-2. Phi nông nghi p

1. Di n tích ao nuôi cá (n m 2023) m2

2. Ao nuôi cá là c a ai? C a gia ình (t i nhà) Khác

3. M c ích nuôi cá  bán  h i ti p  n  i III-2. Phi nông nghi p

4. S  l ng thu ho ch và bán Thu ho ch: kg/n m Bán: kg/n m

5. S  ti n bán cá trong n m qua K ng/n m Không rõ

6. Chi phí(gi ng, th c n, thu c, v.v.) trong n m qua K ng/n m Không rõ

III-2. Phi nông nghi p
J. Kinh Doanh & d ch v  gia ình
1. Gia ình có c a hàng, nhà hàng, d ch v , x ng....v.v. c a mình không ? 

Có Không  N u "Không có" thì i K. Ngu n thu nh p khác

2. Khi có kinh doanh & d ch v  gia ình thì ghi c  th  các câu d i.

N m b t u:

a i m làm: T i nhà Trong Làng Bách C c

Bên ng 10

Trong huy n V  B n Tp.Nam nh Khác

Không mua

Bên ng 10

Trong huy n V  B n Tp.Nam nh Khác

Tên ng i ch  trì:

S  ng i thuê: ng i - H  hàng ng i

- Hàng xóm ng i

- Ng i trong xã ng i

- Ng i ngoài xã ng i

Trên 10 tri u 

N u khi khó tính theo tháng thì ghi th c th  (vd. Lãi theo v  và s  v  trong m t n m…v.v.)

Tên ng i ph  
th nh tho ng:

(tên, quan h )

a i m mua 
nguyên li u:

Trung tâm xã (Ch  G o)

N i khác trong xã (Thành L i c )

Trong ó:

Lo i ngh  nghi p
S  1

Tên ng i ph  
th ng xuyên:

(tên, quan h )

N i khác trong xã (Thành L i c )

Trung tâm xã (Ch  G o)T  s n xu t, ch  bi n t i nhà

Lãi trung bình 
m t tháng: D i 5tri u 5 tri u ~ d i 10 tri u
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N m b t u:

a i m làm: T i nhà Trong Làng Bách C c

Bên ng 10

Trong huy n V  B n Tp.Nam nh Khác

Không mua

Bên ng 10

Trong huy n V  B n Tp.Nam nh Khác

Tên ng i ch  trì:

S  ng i thuê: ng i - H  hàng ng i

- Hàng xóm ng i

- Ng i trong xã ng i

- Ng i ngoài xã ng i

Trên 10 tri u 

N u khi khó tính theo tháng thì ghi th c th  (vd. Lãi theo v  và s  v  trong m t n m…v.v.)

Lo i ngh  nghi p
S  2

Trung tâm xã (Ch  G o)

N i khác trong xã (Thành L i c )

a i m mua 
nguyên li u:

T  s n xu t, ch  bi n t i nhà Trung tâm xã (Ch  G o)

N i khác trong xã (Thành L i c )

Tên ng i ph  
th ng xuyên:

(tên, quan h )
Tên ng i ph  

th nh tho ng:
(tên, quan h )

Lãi trung bình 
m t tháng:

Trong ó:

D i 5tri u 5 tri u ~ d i 10 tri u

35



K: Ngu n thu nh p khác
1. Gia ình có nh n tr  c p xã h i không? Có Không

   1-1. Lo i tr  c p
   1-2. H  tên ng i nh n tr  c p
   1-3. Quan h  v i ch  h
   1-4. S  l n nh n tr  c p trong m t n m
   1-5. Nh n c bao nhiêu ti n m t n m

2. Gia ình có nh n ti n chu c p c a ai không? Có Không

   2-1. H  tên ng i g i ti n
   2-2. Quan h  v i ch  h
   2-3. N i  c a ng i g i ti n
   2-4. Ngh  nghi p c a ng i g i ti n
   2-5. S  l n nh n ti n trong m t n m
   2-6. Nh n c bao nhiêu ti n m t n m

3. Gia ình g i ti n chu c p cho ai không? Có Không

   3-1. H  tên ng i nh n ti n

   3-2. Quan h  v i ch  h

   3-3. N i  c a ng i nh n ti n

   3-4. Ngh  nghi p c a ng i nh n ti n

   3-5. M c ích ch  y u g i ti n H c phí H c phí

Giúp sinh ho t Giúp sinh ho t

Khác Khác

   3-6. S  l n g i ti n trong m t n m
   3-7. G i bao nhiêu ti n m t n m

4.Gia ình ông/bà có thu nh p ngoài các thu nh p trên thì xin ghi c  th .
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IV. M c s ng gia ình
L. Nhà  c a gia ình
1. Di n tích t ng 1 hi n nay :   m2

2. Mái nhà gia ình hi n nay thu c lo i nào sau ây ?  

Nhà ngói Nhà mái b ng Khác

3. Ngôi nhà gia ình hi n có m y t ng ?  Ghi s  t ng 

Không S a Xây m i N m

-Công trình ph , v.v... Không S a Xây m i N m

-Nhà v  sinh     Không S a Xây m i N m

-Phòng t m Không S a Xây m i N m

-Phòng b p Không S a Xây m i N m

-Khác S a Xây m i N m

5. Chi phí s a nhà / xây nhà trên là bao nhiêu ti n ? tri u ng

6. Di n tích nhà  c m  r ng là bao nhiêu? m2

7. Th  nào th c hi n vi c s a / xây m i ph n s  4?

  7-1.Tên th  xây ng u

  7-2.Th  trên là ng i  âu? Trong xóm Trong xã Tp.Nam nh

Khác

  7-3.Quan h  v i th  trên H  hàng B n bè ng i quen

Th  c gi i thi u Khác

M. i s ng gia ình
1. Mua  n hàng ngày

  1-1. Gia ình i ch  nào? Trong xóm Ch  G o Ch  Nam nh

Khác

  1-2. Gia ình i ch  m y l n m t tu n?      l n/tu n

  1-3. Chi phí m t tháng là bao nhiêu ti n?(g m c  chè, bia r u) K ng/tháng

  1-4. T ng l ng g o cho c  gia ình n m t tháng là bao nhiêu cân? kg/tháng

  1-5. Gia ình mua thêm bao nhiêu cân g o trong m t v ? kg/v "không mua thêm" thì ghi "0"

  1-6. Giá g o gia ình mua là bao nhiêu ti n m t cân?  K ng/kg

2. N c sinh ho t

  2-1. Gia ình hi n ang s  d ng ngu n n c nào  ph c v  cho sinh ho t?

N c máy HTX N c gi ng N c m a Khác

  2-2. L ng n c máy HTX  ph c v  cho sinh ho t bình quan  là bao nhiêu mét kh i?

m3/tháng -Mùa hè m3/tháng

Tr ng h p thay i theo mùa -Mùa ông m3/tháng

-Tr n, sàn, t ng, c ng, v.v...

4. T  n m 2016 n n m nay, gia ình có s a / xay m i ph n nh  d i không ? Ghi n m ti n hành.
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3. i n 

  3-1. Chi phí -Mùa hè /tháng -Mùa ông /tháng

  3-2. N ng l ng m t tr i Không Có  T  n m nào?

4. Bình n c nóng trong phòng t m

   Gia ình hi n có s  d ng bình n c nóng không ? Không

5. B p ga

  5-1. Gia ình hi n có s  d ng b p ga không ? Không Có 

  5-2. N u gia ình b t u s  dùng b p ga trong 10 n m nay thì có t  n m nào? N m

  5-3. Gia ình s  dùng h t m t bình trong m y tháng? tháng/bình

6. Nhà v  sinh

  Gia ình hi n có s  d ng b n c u x  n c không ? Không

7. Smartphone (n i m ng)

  7-1. Gia ình ang s  d ng m y chi c smartphone chi c *tr ng h p "Không có" thì ghi "0"

  7-2. Chi phí c  gia ình m t tháng là bao nhiêu ti n ? K  /tháng             

8. i n tho i di ng bình th ng (không n i m ng internet ) *tr ng h p "Không có" thì ghi "0"

  8-1. Gia ình ang s  d ng m y chi c i n tho i di ng (không n i m ng internet) chi c

  8-2. Chi phí c  gia ình m t tháng là bao nhiêu ti n ? K  /tháng             

9. H  th ng cáp quang và Wifi

  9-1. Gia ình có h  th ng cáp quang t i nhà không? Không

  9-2. Gia ình hi n có h  th ng Wifi t i nhà không? Không

  9-3. Chi phí c  gia ình m t tháng là bao nhiêu ti n ? K  /tháng             

10. Máy vi tính

  10-1. Gia ình hi n có máy vi tính không? Không

  10-2. Máy ó bao nhiêu ti n? tri u ng

  10-3. Gia ình ch  y u mua máy vi tính  làm gì?

Làm tài li u t  li u Xem video tr c tuy n Ch i game Khác

Có  T  n m nào?

Có  T  n m nào?

Có  T  n m nào?

Có  T  n m nào?

Có  T  n m nào?
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11. Các  i n khác 

  Gia ình hi n có nh ng  d i ây không? N u có thì gia ình có m y chi c ?

*Ghi s  chi c. Tr ng h p "Không có" thì ghi "0"

T l nh Máy gi t Máy i u hòa nhi t  Lò vi sóng

Tivi ch ng trình v  tinh  ch i i n t  (lo i n i m ng internet)

Khác

Khác

12. Các l ai xe m i / thêm 

  Gia ình hi n có nh ng xe d i ây không? N u có thì gia ình có m y chi c ?

*Ghi s  chi c. Tr ng h p "Không có" thì ghi "0"

Xe p i n Xe máy Xe công nông Xe t i Xe ô tô

Khác

Khác

14.  dùng gia ình giá cao khác (10 tri u ng tr  lên)

  Gia ình có mua /thêm nh ng  gì giá cao ngoài các ò trên t  n m 2016 n nay không ? 

Ghi c  th : tri u ng N m mua:

Ghi c  th : tri u ng N m mua:

N. Y t
  1. Chi phí mua thu c m t tháng là bao nhiêu ti n ?  K ng/tháng

  2. Chi phí i khám th ng xuyên là bao nhiêu ti n ?   K ng/tháng

  3. Gia ình i khám n âu? Trong xóm Trong xã (Thành L i c )

Trong huy n V  B n Tp. Nam nh

Khác

  4. Trong n m qua, gia ình có ai ph i n m vi n không ?
Không Có Chi phí n m vi n: tri u ng

N m  âu:

O. B o hi m
1. B o hi m Y t  (tr  i ng i tham gia b o hi m t i c  quan / công ty)
  1-1. Gia ình có thành viên nào tham gia b o hi m y t  (tr  i ng i trên) không?

Có: H i ti p Không

  1-2. Thành viên tham gia BHYT, n m b t u, chi phí/n m

Tên T  n m Chi phí K ng/n m

Tên T  n m Chi phí K ng/n m

Tên T  n m Chi phí K ng/n m
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2. Các b o hi m khác
  2-1.Gia ình có thành viên nào tham gia b o hi m khác nh  sau không?

B o hi m xã h i t  nguy n B o hi m nhân th

  2-2. Thành viên tham gia v i b o hi m, tên Cty b o hi m,  n m b t u

Tên Cty b o hi m T  n m

Tên Cty b o hi m T  n m

  2-3. M c ích ch  y u mua
B o hi m r i ro

Tích l y m t s  ti n cho t ng lai

Ch a quy t nh H c phí Xây / s a nhà 

Khác

  2-4. Có ng i gi i thi u mua b o hi m không ?
Không Gia ình H  hàng Ng i quen (ghi quan h )

  2-5. S  ti n chi tr K ng/n m

P. Tín d ng
1. Vay m n (H i v  t ng l n m t)

  1-1.Gia ình có vay/m n ti n t  n m 2016-2024 không? (vd: Khi mua t, s a nhà, mua xe…v.v.)

Có: H i ti p Không

  1-2. M c ích vay/m n

Xây, s a nhà Ch n nuôi Mua  c trong nhà

Khác

  1-3. S  ti n vay/m n tri u ng

  1-4. Vay/m n c a ai

Ngân hàng Nông nghi p Ngân hàng Chính sách Xã h i

Ngân hàng khác (ghi c  th )

Khác

1-5. Tr ng h p vay  ngân hàng

- Th i h n vay/m n tháng -Lãi su t cho vay %/tháng

- Có ph i th  ch p không? Có Không

- Thông qua t  ch c nào?

Không H i Nông dân H i Ph  n Khác

- Theo ch ng trình nào?

Không H  nghèo N c s ch H c sinh, sinh viên

Khác

Anh em h  hàng (ghi quan h  c  th ) 

B o hi m khác

Tích l y  chi cho gì?
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2. Cho vay / m n (H i v  t ng l n m t)

2-1.Gia ình có cho ai vay/m n ti n t  n m 2016-2024 không?

Có: H i ti p Không

2-2. S  ti n cho vay/m n tri u ng

2-3. Cho ai vay/m n

Khác

2-4. Th i h n cho vay/m n tháng

2-5. Lãi su t cho vay %/tháng

3. S  ti t ki m

3-1.Gia ình có s  ti t ki m không?

Có: H i ti p Không

3-2. S  ti t ki m t i ngân hàng nào?

Khác

3-4. Th i h n ti t ki m tháng

3-5. Lãi su t ti t ki m %/tháng

4. Tài kho n

  4-1.Gia ình có tài kho n t i ngân hàng không?

Có: H i ti p Không

  4-2. M  tài kho n t i ngân hàng nào?

Khác

  4-3. M c ích m  tài kho n

 nh n l ng  g i ti n Khác

5.S n ph m u t

  5-1. Gia ình có s n ph m u t  nào không?

Có: H i ti p Không

  5-2. Lo i u t

Trái phi u C  phi u Ngoài h i Vàng Khác

  5-3. Mua t  n m nào?

6. Ch i h , h i, qu , ph ng

  6-1. Gia ình có ng i t ng ch i h , h i, qu  không? (th i k  2016-2024)

Có: H i ti p Không

  6-2. M c ích 

  6-3. S  ti n óng góp K ng/tháng

Anh em h  hàng (ghi quan h  c  th ) 

Ngân hàng Chính sách Xã h iNgân hàng Nông nghi p

Ngân hàng Nông nghi p Ngân hàng Chính sách Xã h i
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Q. Chi phí xã giao, s  thích, gi i trí … c a các thành viên gia ình
1. Gia ình có i n u ng  ngoài trong n m qua không?

Không Có i v i gia ình Có i v i b n bè

Chi phí trung bình m t tháng: K ng/tháng Không rõ

2. Du l ch trong ngày 
  2-1. Gia ình có ai i du l ch trong ngày trong n m qua không?

Không

  2-2. S  l n i "du l ch trong ngày" l n

  2-3. Du l ch trong ngày  âu?
Trong t nh Ninh Bình (Tràng An, T m C c) 

Khác

  2-4. Gia ình i v i ai / t  ch c nào?        
Gia ình h  hàng B n bè N i làm t  ch c (vd.Cty)

Khác (vd. H i ph  n ) 

  2-5. Chi phí cho du l ch trong ngày n m qua là bao nhiêu ti n ?
D i 3 tri u Trên 6 tri u Không rõ

3. Du l ch ( i l ) qua êm 
  3-1. Gia ình có ai i du l ch i l  qua êm trong n m qua không?

Không

  3-2. T ng s  ngày i "du l ch qua êm" ngày

  3-3. Gia ình i du l ch  t nh nào ?  
  3-4. i v i ai / t  ch c nào?        

Gia ình h  hàng B n bè N i làm t  ch c (vd.Cty)

Khác (vd. H i ph  n ) 

  3-5. Chi phí cho du l ch qua êm n m qua là bao nhiêu ti n? 
D i 5 tri u Trên 10 tri u Không rõ

4. T t n m v a qua gia ình n t t nh  th  nào?
  4-1. Gia ình n T t v a r i nh  th  nào?

 nhà Th m h  hàng i ch i (trong ngày) i du l ch (qua êm)

Khác

  4-2. T ng chi phí cho d p T t v a r i là bao nhiêu ti n? 
D i 5 tri u 5 tri u ~d i 10 tri u 10 tri u ~d i 20 tri u Trên 20 tri u

Không rõ

Có: H i ti p 

3 tri u ~ d i 6 tri u

5 tri u ~ d i 10 tri u

Có: H i ti p 
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5. L  h i 
  -L  h i ngoài làng ( i trong ngày)

  5-1. Gia ình có ai d  l  n, chùa, hay l  h i ngoài làng trong n m qua không?
Có: H i ti p Không

  5-2. Gia ình i l  h i  âu ?
Ph  Giày n Tr n Khác

  - i làm l  và l  h i trong làng 

  5-3. Gia ình có ai d  l  n, chùa làng trong n m qua không?
Có: H i ti p Không

  5-4. Gia ình i làm l  và l  h i  âu ?
n Nh t Thôn Chùa Bách C c

  5-5. Trong n m qua gia ình n th m n và chùa làng m y l n?
l n

6. T ng chi phí v  hi u h  trong n m qua c a c  gia ình
  6-1. M ng ám c i

- t  t  ch c S  l n l n Chi phí trung bình m t l n K ng/l n

- c a anh em h  hàng S  l n l n Chi phí trung bình m t l n K ng/l n

- c a các ng i khác S  l n l n Chi phí trung bình m t l n K ng/l n

  6-2. Vi ng ám ma

- t  t  ch c S  l n l n Chi phí trung bình m t l n K ng/l n

- c a anh em h  hàng S  l n l n Chi phí trung bình m t l n K ng/l n

- c a các ng i khác S  l n l n Chi phí trung bình m t l n K ng/l n

  6-3. ám gi

- t  t  ch c S  l n l n Chi phí trung bình m t l n K ng/l n

- c a anh em h  hàng S  l n l n Chi phí trung bình m t l n K ng/l n

7. Các m c chi khác trong m t n m bình quan
  7-1. May m c, m  nón, giày dép tri u ng/n m

  7-2. M  ph m, d u g i d u, xa phòng  tri u ng/n m

  7-3. Nhu m tóc u n tóc tri u ng/n m

  7-4. Th i trang khác (vd. Th m m  vi n) tri u ng/n m

  7-5. Khác (ghi c  th ) tri u ng/n m
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8. S  thích cá nhân
  8-1.Gia ình có ai có s  thích (th  thao, âm nh c, th  công….)không?

Có: H i ti p Không

Ghi c  th
  8-2.S  thích ó là gì và là c a ai?
  8-3. Chi phí n m qua là bao nhiêu ti n?  K ng/n m

9.  cá nhân giá cao (h n 5 tri u ng) 
  9-1. Gia ình có ai mua  cá nhân giá cao gì (ví du. ng h , trang s c) t  n m 2016

n nay không (Tr  các  trong m c M nh  smartphone, vi tính, xe máy… )?
Có: H i ti p Không

  9-2. Gia ình mua  gì?
Ghi c  th C a ai? tri u ng

Ghi c  th C a ai? tri u ng

10. V t c ng, thú d ng
  Gia ình có nuôi v t c ng, thú c ng không? (vd. Con chó, mèo chim…v.v.)

Ghi c  th T  n m: K ng

Ghi c  th T  n m: K ng

K t thúc     
Gi  k t thúc: gi phút Th i gian ph ng v n: ti ng phút
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Bùi V n Quý 2024

Quý  

“Hành 

trình v i oàn các nhà nghiên c u Nh t B n t i làng Bách C c” Quý

Quý

2

24 40

2  

 

 
Quý Ti c c m n ch  nhi m H p tác xã C c Thành Bùi V n Quý 

 
15:00 

 

 

Khai m c 

Ph ng d n ch ng trình;   Kiên và Ogawa  

L i chào;  GS Momoki Shiro 

L i c m n;  thay m t gia ình GS Sakurai; Fukurodani Shizuho  

L i chào;  thay m t oàn; Yanagisawa Masayuki 

“Hành trình 30 n m; Nình l i 30 n m c a ông Quý và oàn BC v i nh ng b c nh”  

Yanagisawa Masayuki 

L i c m n; Ogawa Yuko,  Kiên, Shibuya Yuki, Fujikura Tetsuro,  

Nguy n Th  Kim Dung, ... 

L  trao t ng quà; Máy i u hòa 

Báo cáo v  óng góp theo danh sách  

Phát bi u;  ông Bùi V n Quý   

Ch p nh k  ni m 

Ti c  
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Quý

Quý

Quý

Mui

 

 

1957 8 3  

Xom C 

Tr ng Ph  thông c  s  Tr n Lâm  

1980 5 26  

 

1977 4 Phó bí th  chi oàn 5 xóm C xã Thành L i 

1978 5 Nh p ng  vào l c l ng công an v  trang Hà Nam Ninh nay là b  i biên phòng hu n 

luy n t i xã Giao Phong huy n Giao Thu  t nh Hà Nam Ninh 

1982 12 V  a ph ng là cán b  cung ng v t t  tr ng ban v n hoá xã h i HTX nông 

nghi p C c Thành xã Thành L i - bí th  chi b  5 xóm C xã Thành L i 

1985 5 Phó ch  nhi m th ng tr c ph  trách cung ng v t t  HTX Nông Nghi p C c Thành 

1988 9 Phó ch  nhi m ph  trách ngành tr ng tr t HTX nông nghi p C c Thành 

1992 9 2014 12 Ch  nhi m HTX nông nghi p C c Thành 

- T  1992-1995 là u  viên ban ch p hành xã Thành L i. 

- T  1992 - 2005 là th ng v  ng u  xã Thành L i 

- T  1992-2014 là i bi u h i ng nhân dân. 

- U  viên BCH liên minh HTX t nh Nam nh khoá III nhi m k  2006-2011 

- U  viên BCH liên minh HTX t nh Nam nh khoá IV nhi m k  2011-2016 

2014  

- Ch  t ch H QT HTX HTX SXKD DVNN C c Thành xã Thành L i 

- U  viên BCH ng b  xã nhi m k  2016-2021 

- U  viên BCH liên minh HTX t nh Nam nh khoá V nhi m k  2016-2020. 
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1980  là chi n s  thi ua b  i biên phòng t nh Hà Nam Ninh 

1991  là chi n s  thi ua b  i biên phòng t nh Hà Nam Ninh 

1988  Chi n s  thi ua c p huy n 

2014  c phong t ng là ch  nhi m HTX tiêu bi u toàn qu c 

2008 c t  ch c JICA Nh t B n m i th m m t s  mô hình HTX Nh t B n (th i gian 14 ngày) 

Các b ng khen th ng: 

 B  ch  huy quân s  t nh Nam nh t ng 1 b ng khen 1980. 

 B  nông ngih p t ng 2 b ng khen n m 1995 n m 1996. 

 Trung ng h i nông dân Vi t Nam t ng b ng khen n m 2002. 

 BCH liên minh HTX Vi t Nam t ng 3 b ng khen n m 2008,2011,2015. 

 Ch  t ch UBND t nh Nam nh t ng 6 b ng khen n m 1996, 2005, 2006, 2007, 2009, 2016. 

 T ng nhi u b ng khen c p t nh c p huy n: 
B n thân ã c các c p t ng k  ni m ch ng 

- N m 2008 nh n k  ni m ch ng c a liên minh HTX Vi t Nam 

- K  ni m ch ng c a h i c u chi n binh Vi t Nam 

- K  niên ch ng c a U  ban trung ng m t tr n t  qu c Vi t Nam 

- K  ni m ch ng c a B  Nông Nghi p. 
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3  “Industrial Estate in Southeast Asia and 
Regional Social Development” 2009  

 

 

1.  
2009 6

2006 2010

 

Do Hoai Nam

Luu Ngoc Trinh  

 

 
Do Hoai Nam Luu Ngoc Trinh

 

 

Quy

30

 

Quy
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2.   

“sáng i t i v ” 1 
2 

 

1994

2

20

 

Bach Coc 2003

2003 Hoa Xa Bach Coc

3 4 Bach Coc

Xom B 80 “sáng i t i 

v ” commuting  

“sáng i t i v ” 

 

“sáng i t i v ”  

 

 

  

2 2009  

50



3. 

sáng i t i v ”  
 

 
L c l ng lao ng không ly khai xã h i truy n th ng: Hình thành ki u lao ng “sáng 

i t i v ” t i Khu Công nghi p trong t nh Nam nh, Vi t Nam                                   
GS.TS. SAKURAI Yumio 

 

1. Xã h i c ng sinh 

S  “KONJU”3: d  án này có ch   t o ra chi n l c chuy n t  xã h i “KONJU” sang xã h i 

c ng sinh t i ông Nam Á. S  “KONJU” là hình thái xã h i khi hai nhóm tr  lên cùng tham gia m t 

vi c i chung. T ng nhóm có quan i m v  giá tr  và c  c u xã h i khác nhau. Nh ng nói chung là 

s  “KONJU” không ph i là tình hình m t tr t t . Gi ng nh  trong th  gi i sinh v t thì nh  m i loài 

sinh v t có m t n i s ng , trong xã h i nhân lo i thì xã h i ph c h p, trong xã h i ”KONJU” thì m i 

nhóm vào m t vi c i chung có tính c  c u ch t ch . Nh ng trong xã h i “KONJU” này thì m i 

nhóm có m t v  trí c l p và vô tình ho c c m ghét nhau. 

S  c ng sinh: ng c l i s  c ng sinh (symbiosis) là ki u quan h  t ng tr  gi a nh ng sinh v t 

khác nhau. Trong d  án này thì chúng ta g i c  c u xã h i vô tình ho c c m ghét mà ngành s n xu t 

có quy mô qu c t  hình thành hai xã h i khác nhau gi a gi i ch  doanh nghi p và gi i ng i lao ng, 

chính là xã h i “KONJU”. Ng c l i, khi hình thành hai xã h i khác nhau gi a gi i ch  doanh nghi p 

và gi i ng i lao ng mà ng th i m i y u t  c u t o trong xã h i c t o ra có quan h  t ng tr , 

thì chúng ta g i ó là ki u xã h i c ng sinh. 

3 “KONJU”

“s  c ng sinh (symbiosis)”

“sáng i tói v ”

 

39, pp.125-140, 1992.

A parallel term used in Japan is 
konjuku, meaning ‘melting’ of housing and countryside. Hebbert, Michael (1986) “Urban Sprawl and 
Urban Planning in Japan” TOWN PLANNING REVIEW, vol. 57, no.2, pp.141-158.
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ng nhiên c  ng i lao ng và doanh nghi p là y u t  không th  thi u  c u t o nên xã h i 

trong doanh nghi p (sau ây g i là “xã h i doanh nghi p”). Vì th , n u ngh  r ng m  khái ni m này, 

thì m i xã h i doanh nghi p là xã h i c ng sinh, không ph i là xã h i ki u “KONJU” t c là quan h  

vô tình v i nhau. Nh ng vi c xã h i c hình thành  d i cùng m t c  c u kinh t  không ph i 

th ng xuyên c nh n th c. Cho nên n u chúng ta chú ý v  s  a d ng c a ý th c mà m i nhóm có 

i v i xã h i doanh nghi p, thì xã h i c ng sinh (là khái ni m r ng) có nhi u hình th c a d ng t  

xã h i c ng sinh (khái ni m h p) n xã h i r t g n xã h i “KONJU”. 

Theo khái ni m sinh h c thì có th  phân bi t thành ba quan h ; c ng sinh t ng l i, c ng sinh 

n l i và ký sinh. 

C ng sinh t ng l i: hai nhóm tr  lên có ý th c l i ích chung trong m t xã h i. M i quan h  hài 

hòa là m t hi n t ng công sinh t ng l i. 

C ng sinh n l i: m t nhóm có ý th c rõ ràng vi c  trong xã h i là l i ích c a nhóm khác, 

không ph i là l i ích c a mình. Ví d  tr ng h p m c dù doanh nghi p có l i ích mà ng i lao ng 

c m th y là mình không c phân ph i bình ng l i ích ó. Th i k  tranh ch p lao ng b t u tr  

nên gay g t. Trong tr ng h p này thì có quan h  c ng sinh trên c  s  kinh t  mà ng th i hình thành 

xã h i “KONJU” trên c  s  ý th c. 

Ký sinh: trong tr ng h p này l i ích c a m t nhóm là thi t h i c a nhóm khác c nh n th c. 

Khi ý th c rõ quan i m cho r ng l i ích c a t  b n n t  bóc l t ng i lao ng, thì s  i l p gi a 

ng i lao ng (NL ) và ng i s  d ng lao ng (NSDL ) chuy n thành tranh ch p m t cách mãnh 

li t. Nói chung thì lúc u ng i lao ng b t u làm vi c  doanh nghi p n c ngoài (DNNN) và 

h  ý th c c ng sinh t ng l i, nh ng d n d n ý th c này chuy n qua ý th c phê bình doanh nghi p và 

ý th c c ng sinh n l i chuy n thành ý th c “ký sinh”. Trong giai o n cu i cùng này thì hai nhóm 

s  tranh u  yêu c u tái phân ph i l i ích b ng b o l c. 

S  không cân b ng gi a ng i lao ng và ng i s  d ng lao ng: i v i DNNN thì nguyên 

nhân l n nh t không th  duy trì ý th c c ng sinh t ng l i trong quan h  lao ng là do quan h  gi a 

hai nhóm không ngang nhau và không bình ng. i u này d n n không ch  s  b t bình ng v  

kinh t  do chênh l ch ti n l ng mà s  i l p v  v n hóa. Gi a nh ng n m 1990 thì doanh nghi p 

c a m t s  n c ngoài u t  và ho t ng trong mi n Nam Vi t Nam gây ra nhi u tranh ch p lao 

ng. i a s  nguyên nhân tranh ch p ó là do chuyên gia n c ngoài c a doanh nghi p ó i x  

thô b o và ánh NL  n  Vi t Nam. Ví d  này là tr ng h p m i quan h  hai bên, t c là quan h  gi a 

ng i ánh và ng i b  ánh, là không cân b ng và ng th i s  ki n này gây ra s  i l p v n hóa, 

nhìn nh n ng i n c ngoài dã man cho nên vi c ph c h i quan h  hai bên r t khó. Nh ng mà i u 

này có th  gi i quy t c b ng c  g ng c a doanh nghi p nh  c i thi n i x  NL  và thi hành k  

lu t m t cách k  l ng. Th c s  trong nh ng n m 2000 thì ch  còn s  ít tranh ch p do vi c ánh NL . 

Ng c l i, bây gi  tranh ch p lao ng và ình công do v n  ti n l ng trong DNNN tr  nên c c 

k  nhi u khi so sách v i doanh nghi p trong n c. 
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Ý th c “bên n i”: i u ki n c ng sinh t ng l i là có quan h  tin c y trong ó NL  ý th c r ng 

mình là m t thành viên trong doanh nghi p. i u ki n này r t quan tr ng nh  tr c ây ki u doanh 

nghi p Nh t B n nh n m nh r ng, c ng ng công ty c n gi ng nh  c ng ng gia ình. Thêm n a  

Vi t Nam có phong t c xem quan h  con ng i trong gia ình, làng xã ho c n i làm vi c là quan h  

“bên n i”. H  ng n ch n òi h i l i ích cá nhân  b o v  l i ích chung c a “bên n i”. Tr c ây, khi 

Vi t Nam sau i M i coi ki u t ng tr ng kinh t  Nh t B n là mô hình c a mình thì tinh th n gia 

ình c a doanh nghi p l n c khen ng i và coi tr ng. Bên phía doanh nghi p, nhi u tr ng h p 

doanh nghi p c ng coi NL  Vi t Nam nh  m t thành viên trong gia ình= (Công ty). Th c s  có th  

nói r ng ng i dân Vi t Nam hi u t t v  tinh th n gia ình c a Nh t B n. 

Nh ng phía NL  làm vi c  DNNN thì h  khó có th  nh n th c c mình là m t thành viên 

trong doanh nghi p. Cho dù ng i qu n lý doanh nghi p là ng i Nh t c  g ng t o quan h  thân m t 

nh  gia ình v i NL  Vi t Nam và i x  NL  m t cách thân thi n và thi n ý, h  c ng v n c m th y 

b  NL  ph n b i trong tr ng h p NL  ngh  vi c quá s m ho c khi cu c ình công x y ra. 

S  xa lánh t  bên n i: gi a DNNN và NL  có t n t i chênh l ch v  c  c u. Chênh l ch này ng n 

ch n v t qua chênh l ch kinh t  và i l p v n hóa. DNNN n m c  s  t  b n tài chính qu c t , t  ý 

l a ch n c th  tr ng qu c t  và r t d  chuy n sang n i có u i m h n. So sách v i tính di chuy n 

t  do c a doanh nghi p thì không gian mà xã h i vùng,  ây t c là xã h i Vi t Nam, mang tính c  

nh, không có tính di chuy n. Chính không gian này c cung c p cho DNNN. ng nhiên gi a 

m t vùng v a c  nh v a m t t  do và DNNN có t  do di chuy n thì không th  có quan h  bình ng. 

Gi ng nh  DNNN có quy n t  do ph n b i vùng thì NL  có c ng có quy n t  do ph n b i doanh 

nghi p. Ng c l i l c l ng lao ng xu t thân t  xã h i vùng c ng mang tính di chuy n và th c ra 

là hi n nay  Vi t Nam, vi c di chuy n l c l ng lao ng x y ra khá r ng rãi. Nh ng l c l ng lao 

ng này b  ly khai t  xã h i vùng  áp ng l i ích t  b n n c ngoài là nên t n t i s  cô l p b  xa 

lánh t  “bên n i” ra “bên ngo i”. L c l ng lao ng mang tính di chuy n t  do thì ch  cá nhân ó 

m t quan h  “bên n i - bên ngo i”. Vì th  t t nhiên cá nhân này không th  t o ra quan h  “bên n i” 

v i doanh nghi p. i v i l c l ng cô l p ó, chuy n vi c và ình công là quy n t  do n u nh  h  

không nh n th y c quan h  “bên n i”. Vi c ph n b i doanh nghi p là quy n  bù p cho vi c 

ph i lao ng xa nhà c a h . Theo nguyên t c thì DNNN và NLD Vi t Nam không th  có ý th c “bên 

n i” v i nhau cho nên c  hai không th  có ý th c c ng sinh t ng l i lâu dài.  

Ki u “sáng i t i v ”:  hình thành xã h i v a lâu dài v a n nh thì chúng ta mò m m tìm kh  

n ng xây d ng m t xã h i c ng sinh mang tính t ng l i trong m i quan h  c  b n là s  i l p gi a 

DNNN và NL . D  án này  xu t ki u lao ng “sáng i t i v ”. “Sáng i t i v ” có ý ngh a là i 

làm vi c bu i sáng v  nhà bu i t i, t c là ki u i làm vi c t  nhà c a gia ình mình.  ây nh t là 

ki u lao ng l c l ng nông thôn i làm vi c t i c  s  s n xu t công nghi p g n nhà. Theo ki u này 

l c l ng lao ng i ra th  tr ng là “bên ngo i” bu i sáng và quay v  xã h i truy n th ng là “bên 

n i”. Theo ki u lao ng này, thì l c l ng lao ng không c n ly khai t  xã h i vùng là xã h i truy n 
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th ng, ng th i có th  tham gia th  tr ng lao ng hi n i. 

Vì th  ki u “sáng i t i v ” yêu c u không ch  hình thành hình th c ki u i làm vi c, mà chính 

c  hai bên doanh nghi p và NL  u c  g ng t  t mình là ch  th  tham gia m t xã h i c ng sinh. 

T c là qua vi c i làm vi c t i “bên ngo i” ng th i v n  “bên n i” thì duy trì hai ý th c không gian 

c  b n i l p v i nhau là “bên n i” và “bên ngo i”; ng th i t o ra m t xã h i c ng sinh “bên n i” 

khác. n v  c  b n  hình thành xã h i c ng sinh này là vùng. D i ây là nghiên c u quan h  làng 

Bách C c và khu công nghi p Hòa Xá t nh Nam nh là quan h  mô hình c a ki u “sáng i t i v ”. 

 

2. Kinh t  c  s  c a làng Bách C c: kinh t   n 

Nghiên c u Bách C c: là m t d  án i u tra nông thôn c ti n hành su t 15 qua, t  n m 1994 

và hi n nay v n ang c ti p t c. Thông th ng c g i là “Nghiên c u Bách C c4”. Làng Bách 

C c n m cách Hà N i 90 km v  phía nam và là m t ph n c a h p tác xã C c Thành, xã Thành L i, 

huy n V  B n, t nh Nam nh; trong l u v c ng b ng sông H ng. Làng Bách C c g m có 5 xóm. 

Cho n th i k  Cách m ng Tháng Tám, c  5 xóm này t ng hình thành m t làng hành chính mang 

tính c l p g i tên là t ng Bách C c. N u mu n tìm c n nguyên c a làng Bách C c, chúng ta có th  

tr  v  th  k  XVII. 

M c ích ch  y u c a 15 n m nghiên c u này là ghi l i s  bi n i nông thôn sau khi ti n hành 

i M i. Th i k  này có th  coi là cách m ng v  i s ng l n nh t trong l ch s  Vi t Nam. i u tra 

v  s  bi n i i s ng c ti n hành theo ph ng pháp ph ng v n t t c  kho ng 140 h  trong xóm 

B n m 1995, và n m 2000. N m 2005 thì c ti n hành theo ph ng pháp cho t t c  các h  trong 

xóm B tr  l i phi u câu h i. Và n m 2008 t p trung ti n hành ph ng v n ng i lao ng ang làm 

vi c  Khu Công nghi p. 

Phân ph i ru ng t theo nguyên t c bình ng: c  c u c  b n  làng Bách C c c  c u c  b n 

h u nh  không thay i qua 15 n m nay. ây chính là c  s  b n  th c hi n mô hình “sáng i t i v ”. 

Tr c h t là c  c u s  d ng ru ng t. Nh  m i ng i ã bi t thì s  h u t ai thu c v  nhà n c, 

cá nhân ch  có quy n s  d ng t. Nh ng th c s  là quy n s  d ng t ai g m có c  quy n mua, bán 

và th a k ; cho nên không khác nhi u v i s  h u cá nhân. Nh ng v  t ru ng là n i s n xu t t p th , 

thì cho n n m 1981 v nn do h p tác xã qu n lý và có u i m h n quy n s  d ng cá nhân. H p tác 

xã c k  th a quan h  xã h i truy n th ng nhi u h n. Sau khi thi hành ch  th  s  100 vào n m 1981 

thì công cu c tái phân ph i ru ng t ã m y l n c ti n hành. C  c u ru ng t hi n nay c hình 

thành do cu c tái phân ph i ru ng t n m 1995. Theo nguyên t c phân ph i bình ng ru ng t, 

thành viên h p tác xã có 396m2 cho ru ng lúa, 48m2 cho ru ng rau và 43m2 cho sân m . N u s ng 

4 Nghiên c u Bách C c là cu c i u tra nông thôn u tiên  Vi t Nam theo ph ng pháp Khu v c 
h c. Cho n nay, t ng s  ng i tham gia chu i i u tra này là trên 300 nhà nghiên c u và sinh viên 
c a 17 tr ng i H c. Chuyên môn c a các thành viên tham gia tr i r ng t  các l nh v c c a c  
khoa h c xã h i-nhân v n và khoa h c t  nhiên nh  L ch s  h c, a lý h c, Nhân h c, Kh o c  
h c, Nông h c, Sinh thái h c, Xã h i h c...v.v. 
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t i làng thì ng i ã có ru ng t th i i m n m 1994 có th  c tái phân ph i di n tích nh  c . 

Thêm n a, ru ng t cho thuê c thu h i  có th  phân ph i 360m2 ru ng lúa và m t s  kho ng 

sân m  cho nh ng i t ng sau: thanh niên sinh ra tr c n m 1995; hanh niên và sinh viên có b  m  

là công ch c hay công nhân viên doanh nghi p nhà n c không có t  cách c phân ph i ru ng t, 

ng i m i l u trú t i làng do k t hôn và cán b  doanh nghi p nhà n c v  h u quay v  làng tr c 

n m 2000. Vi c c n h n ch  theo th i i m do t ng s  di n tích có th  phân ph i có gi i h n, bình 

ng hóa ru ng t v n c ti n hành c ng quy t n n i không ch u t  b  dù ã d i c  ch  th  

tr ng hóa kinh t . N m 2003 h p tác xã ti n hành tái phân ph i ru ng t. Nguyên t c phân ph i khi 

ó là t p trung nh ng khu t n m r i rác do cu c phân ph i theo nguyên t c bình ng l n tr c (xem 

SAKURAI, 2007, tr299-330). 

K t qu  c a cu c tái phân ph i ru ng t ã nêu  trên, xã Thành L i nói chung, làng Bách C c 

nói riêng c hình thành t  nh ng h  nông dân mang tính ng nh t v  i u ki n s  d ng ru ng t. 

Theo cu c t ng i u tra các h  t i xóm C n m 2005 thì di n tích ru ng t bình quân s  d ng  tr ng 

lúa là 1.822,4m2/m t h , g n 74% s  h  nông dân có 1.000~3.000m2 ru ng t. G n 72% s  ng i 

có 100~400m2 ru ng t. Dù th i k  t p th  hóa nông nghi p c ng không ti n hành t p th  hóa t 

ai cho nhà . Hi n nay t ai cho nhà  c ng mang tính bình ng, nh  bình quân 237m2/h  và h u 

h t các h  dân có 150~300m2 t ai cho nhà . 

V  chuy n i s  d ng t thì h u nh  không thay i. T  n m 2000 n n m 2005, ch  có 11 

tr ng h p t ng di n tích t s  d ng, di n tích t ng bình quân là 283m2. Lý do t ng di n tích thì 5 

tr ng h p là do mua thêm, 2 tr ng h p là do thuê và 4 tr ng h p là do t ng-th a k . H u h t 

tr ng h p là v  t ai cho nhà . Ng c l i có 8 tr ng h p gi m di n tích, trong ó 2 tr ng h p 

là do chuy n i ru ng lúa. 1 tr ng h p là do t ng cho con trai nhân d p l y v  và ra riêng. 1 tr ng 

h p khác là do t ng cho ng i quen. H u nh  không x y ra thay i quy n s  d ng t ai. Nh  trên 

cho th y, c  c u t ai c a xã h i làng Bách C c có tính bình ng cao, ng nh t và n nh. 

Kinh t   n: N ng su t lúa  Vi t Nam cao. V  v  hè thu thì n m 2004 di n tích bình quân 

tr ng lúa là m t h  1.782m2 (n m 1999 - 2000 thì là 1.808m2) và thu ho ch c 800kg (930kg), và 

v  v  lúa ông xuân thì n m 2005 di n tích bình quân tr ng lúa c a m t h  là 1.652m2 (n m 1999 - 

2000 thì là 1.657m2) và thu ho ch c 1.100kg (967kg). T c là m t h  thu c g n 2 t n thóc m t 

n m. Tuy nhiên giá bán thóc quá th p. Cho nên a s  thóc c tiêu th  trong gia ình  n c m và 

nuôi l n. Trong 137 h  c i u tra n m 2005 thì ch  có 13 tr ng h p buôn bán thóc và s  l ng 

thóc bán i ó không v t quá 450kg c a v  hè thu và 430kg c a v  v  ông xuân . Do di n tích 

tr ng lúa có tính bình ng, ng nh t nên dù d i kinh t  th  tr ng h u nh  c ng không có b  nh 

h ng. Tr ng lúa mang ý ngh a chính là b o m l ng th c y  cho gia ình. Là m t c ng ng 

trong vùng, h p tác xã có ch c n ng l n nh t là qu n lý và b o m s n xu t l ng th c thông qua 

qu n lý th y l i x  n c và cung c p h t gi ng, phân bón và thu c tr  sâu...v.v. T c là, dù thi u ti n 

m t nh ng không g p v n  v   n. Cho n khi gi i quy t c v n  khó kh n v  l ng th c 
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trên c  n c su t nh ng n m 1980, thì i u này là i u ki n chính khi n nh ng ng i trung niên trong 

làng h nh phúc.  

Xây nhà m i: Sau nh ng n m 1980, khi gi i quy t c c  b n v n  l ng th c b ng phát tri n 

k  thu t tr ng lúa, thì m i quan tâm c a nông dân t p trung vào vi c xây nhà m i. K t qu  ph ng v n 

cho bi t n nh ng n m 1980 thì nhà  c a a s  ng i dân là b ng mái r m và t ng vách t. Sau 

khi i M i thì vi c xây nhà m i c ti n hành r t nhanh. Sau n m 1990, 81% t ng s  h  hoàn thành 

xây nhà m i. N u m l i t  gi a nh ng n m 1980 thì h u nh  t t c  h  hoàn thành vi c xây nhà m i. 

n u nh ng n m 1990 thì a s  các ngôi nhà c xây d ng theo ki u truy n th ng nh  t ng 

g ch và mái ngói và t  cu i nh ng n m 1990 thì nhà bê tông tr  nên ph  bi n. Nh ng s  ki n này 

c ng không th  kh ng nh c là do nh h ng c a phát tri n kinh t  th  tr ng. a s  nhà m i nh  

nêu trên ã c xây d ng trong th i k  thu nh p bình quân m t h  là kho ng 1.000.000 ng/n m. 

Theo ph ng v n thì a s  ng i dân ã vay ti n c a h  hàng và ng i quen hay bán l n và ph i m t 

nhi u n m  tr  h t ti n. Cho nên có th  nói r ng c  c u b o m n nh l ng th c và nhà  ã 

hình thành tr c khi th  tr ng hóa kinh t  còn ch a phát tri n. Tôi g i kinh t   b o m n nh 

l ng th c và nhà  là “kinh t   n5”. 

 

3. Dòng vào kinh t  th  tr ng: kinh t  ki m ti n 

Kinh t  ki m ti n: tr c ây ch  là y u t  ph  trong kinh t  i s ng, cu i nh ng n m 1990 ng 

th i v i s  phát tri n tiêu dùng i s ng thì “kinh t  l y ti n” chuy n sang v  trí ch  o trong kinh t  

i s ng.  

Mua s m trang ph c: n m 1995-2000 v  chi phí trang ph c bình quân là 240.000 ng/n m, t p 

trung vào m c 300~500.000 ng/n m. S  thay i trong nh ng n m 1990 ch  là s  t ng ít v  s  

l ng tiêu dùng. Nh ng mà vào n m 2005 thì k  c  h  không mua s m trang ph c nhi u c ng mua 

g p b n l n so v i n m 2000. Th m chí có h  mua s m trang ph c lên t i 5.000.000/n m. Trong nh ng 

n m nói trên thì giá c  trang ph c không thay i nhi u. Cho nên có th  nói r ng s  thay i ã x y 

ra v  xu h ng tiêu dùng trang ph c. 

Mua s m th c ph m: xu h ng mua s m th c ph m c ng thay i m t cách quy t nh. K t qu  

i u tra n m 1995 cho th y vi c n u ng c a nông dân theo nguyên t c t  cung t  c p và ch  mua m t 

s  th c ph m ch  bi n nh  d u n, gia v ...v.v. Ngo i tr  nh ng khi m t mùa thì r t ít mua g o, rau, 

cá, th t và h u nh  không mua k o, bánh m , các lo i mì. Nh ng n n m 2000 thì xu h ng mua rau 

và th t ph  bi n. N m 2005, thu nh p t  buôn bán rau bình quân là 4.000 ng/tháng, thu nh p t  buôn 

5 Tôi ngh  r ng kinh t  gia ình t i làng Bách C c có c  c u hai t ng c hình thành t  “kinh t   
n” và “kinh t  l y ti n”. Kinh t  l y ti n chính là cái g i là kinh t  th  tr ng. Kinh t   n tr c 

h t có c  c u kinh t  nh m b o m n nh l ng th c. Hình thái này phát tri n t  kinh nghi m l ch 
s . Hình thái này không quan tâm v  giá tr  th  tr ng mà ti p t c duy trì s  h u ru ng t và tr ng 
lúa. Khác v i kinh t  t  cung t  c p, thì không th  duy trì chi phí s n xu t trong kinh t   n n u 
không có thu nh p t  kinh t  l y ti n. Kinh t   n là ch   nh m duy trì s n xu t l ng th c. 
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bán th t bình quân là 190.000 ng/n m. Xu h ng mua các lo i mì, bánh, k c, trà, thu c lá, bia c ng 

t ng lên. 

Mua s m  gia d ng i n: xu h ng mua  gia d ng i n c ng d n d n t ng lên. Làng Bách 

C c t  tr c ây lâu r i không có i n, ch  m i có i n vào n m 1982. Khi ó 50% s  l ng h  trong 

làng có i n. T t c  h  trong làng có i n vào n m 2003. Lúc u bóng èn i n c ph  bi n, sau 

ó là qu t i n vào nh ng n m 1980 và n nh ng n m 1990 thì tivi màu ph  bi n. N i c m i n xu t 

hi n vào n m 1997 và hoàn toàn ph  bi n vào n m 2004. Nh ng t  l nh, máy vi tính, i n tho i thì 

ch a c ph  bi n nh  ô th .  

Xe máy: i v i nông dân thì mua s m xe máy là  t ti n nh t. Nh ng n m 1990 ngo i tr  

m t s  thanh niên ã i ra n c ngoài làm vi c, thì vi c mua s m xe máy ch  là c m  r t khó th c 

hi n c. Xe máy b t u ph  bi n nhanh t  kho ng n m 2002 và vào n m 2005, 40% h  ã s  h u 

xe máy. 

Chi phí xã giao: khi i u tra n m 1995 thì chi phí xã giao g m có chi phí cho ám ma, ám c i, 

ngày gi , còn chi phí cho l  h i thì ch  ít thôi. Nh ng n n m 2002 thì các nghi l  tr  nên p tuy t 

v i. T t Nguyên án là d p quan tr ng nh t i v i ng i Vi t Nam thì các h  chi phí bình quân là 

778.000 ng. S  ti n này nhi u h n t ng chi phi  tham d  các b a ti c trong n m 2000. Bình quân 

chi phí xã giao trong 150 h  là 996.800 ng/n m/h . T ng s  chi phí cho ám ma, ám c i, ngày 

gi , l  h i, óng góp ti n vào n i th  cúng nh  chùa và n ...v.v. thì lên n 1.030.000 ng. K t qu  

i u tra n m 2005 thì không có nhi u thay i. Cho nên có th  kh ng nh là t i th i i m kho ng 

n m 2000, chi phí xã giao t m ng ng t ng lên. 

Chi phí b o v  s c kh e và ch a b nh: chi phí b o v  s c kh e và ch a b nh t ng lên r t nhanh. 

Chi phí bình quân là 4.000 ng/tháng  mua thu c và i tr m y t . Trong i u tra n m 2000 thì có 

hai tr ng h p b  b nh n ng và ph i chi phí 2.500.000 ng (m t tr ng h p) và 9.000.000 ng (m t 

tr ng h p khác). Trang thi t b  y t  tr  nên hi n i và vi c nh p vi n tr  nên bình th ng h n, nh ng 

chi phí y t  t xu t có th  làm kinh t  gia ình g p nguy hi m nh  phá s n. Nông dân s  nh t khi b  

b nh n ng. 

Chi phí giáo d c: sau khi i m i thì ph  bi n giáo d c cao c p là vi c c n hoan nghênh. Trình 

 h c v n t ng lên nhanh. Trong 71 ng i sinh ra nh ng n m 1950 thì ch  có 4 ng i t trình  

h c v n l p 8 tr  lên. Nh ng trong s  91 ng i c sinh ra nh ng n m 1970 thì 32 ng i có trình  

l p 8 tr  lên. Trong 116 ng i sinh ra nh ng n m 1980 thì 110 ng i có trình  l p 8 và 62 ng i có 

trình  l p 12, t c là t t c p III. Trong 17 ng i sinh ra n m 1987 thì 12 ng i t t nghi p tr ng c p 

III vào n m 2005. Trình  l p 12 ph  bi n không phân bi t nam n . 

S  ng i h c ti p lên t ng ngh , cao ng ho c i h c c ng ang t ng lên nhanh. N m 2000 

thì h u nh  không có ng i h c ti p lên cao. 
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B ng 1: Tình tr ng trình  h c v n t  nh ng n m 1950 n nh ng n m 1980 

 
K t qu  là, khi xu h ng mong mu n c giáo d c càng ngày càng sôi n i thì chi phí giáo d c 

c ng t ng lên nhi u. T i th i i m n m 2002, chi phí giáo d c ã nh h ng n ng n  n kinh t  h  

nông dân. n n m 2005 thì chi phí giáo d c t ng lên g p ôi. Thêm n a, chi phí c n thi t  h c ti p 

lên i h c tr  thành gánh n ng. N u i tr ng i h c trong t nh Nam nh thì không khó kh n nhi u, 

mà n u i tr ng i h c ngoài t nh thì s  r t khó kh n v  chi phí. Ví d  sinh viên i tr ng i h c 

Bách Khoa Hà N i c n c gia ình g i ti n 9.000.000 ng/n m, i tr ng i h c Nha Trang c n 

8.000.000 ng/n m và Tr ng i h c S  Ph m c ng c n 8.000.000 ng/n m. 

 

 

 

 

 

 

58



 

B ng 2: So sách h c phí theo k t qu  i u tra n m 2000 và 2005 

 

4. S  thay i c a ngành nông nghi p 

S  thay i c a ngành nông nghi p: nói chung t  n m 2000 n n m 2005, chi phí i s ng c a 

h  nông dân làng Bách C c t ng lên g p 4,5 l n. T ng ng v i xu h ng tiêu dùng nh  trên, thì thu 

nh p t  nông nghi p, là ngu n thu nh p ch  y u c a nông dân làng Bách C c, c ng t ng lên nh t nh. 

Buôn bán rau: làng Bách C c n i ti ng v  tr ng rau. Trong m t kho nh t thu c vào t nhà  

thì t p trung tr ng rau. Lao ng tr ng rau ch  y u là lao ng n  và rau này c g i bán t i các ch  

trong làng ho c TP. Nam nh. Nh ng n m 1990 thì buôn bán rau ch  óng v  trí ph  trong kinh t  gia 

ình. Vào nh ng n m 2000, do giá c  và nhu c u rau t ng lên nhi u nên thu nh p t  buôn bán rau tr  

nên l n h n nhi u. T i th i i m n m 2005, thì 17 tr ng h p có thu nh p t  buôn bán rau v i m c 

5.110.000 ng/n m, con s  này g p kho ng 3 l n so v i n m 2000. 

Thu nh p t  nuôi l n: thu nh p t  nuôi l n là thu nh p ti n m t s m nh t sau khi ti n hành i 

M i. n n m 2002 thì t t c  các h  nông dân u nuôi l n. Nh ng n m 2005 thì kho ng 20 h  không 

còn ti p t c nuôi l n. Thêm n a, s  u l n bình quân mà m t h  nuôi c ng gi m t  3,86 con/h  

xu ng còn 2,19 con/h . Vi c nuôi l n chia ra 3 lo i là nuôi l n nái, nuôi l n con và nuôi l n th t. Trong 

các lo i nuôi l n thì ch  y u là nuôi l n th t. T i th i i m 2005, trong 137 h  có 116 h  nuôi l n th t. 

Hi n gi , nông dân ã gi m quy mô s  h  nuôi l n th t, và s  h  nông dân nuôi l n nái t ng m t ít. 

N m 2005 thì thu nh p th c t  t  nuôi l n là 2.240.000 ng/h . Con s  này không thay i nhi u so 

v i con s  n m 2000 là 2.220.000 ng/h . 

Ngoài nuôi l n thì nông dân tr ng khoai tây là s n ph m tiêu bi u do h p tác xã qu n lý, và m t 

s  h  nông dân b t u nuôi bò. Nh ng mà thu nh p t  nh ng vi c này không óng góp nhi u c 

cho kinh t  gia ình. 

Nh  trên cho th y, duy nh t thu nh p t  tr ng rau có th  bù p c ch  m t ph n xu h ng 

t ng nhanh v  tiêu dùng sinh ho t. Cho nên s  bù p vào s  t ng lên c a tiêu dùng sinh ho t là do s  

phát tri n ngành phi nông nghi p trong làng Bách C c.  
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5. S  thay i c a ngành phi nông nghi p 

Ngành phi nông nghi p: trong 137 h  c i u tra  xóm B thì có 18 h  làm th ng nghi p và 

88 h  kinh doanh hay làm công, c  th ng xuyên và t m th i trong ngành phi nông nghi p, t ng c ng 

là 106 h . H u nh  t t c  các h  có tham gia ít nhi u vi c phi nông nghi p. 

Th ng nghi p: th ng nghi p g m có buôn bán th  t p ph m và th c ph m  quán nh  và buôn 

bán nông s n nh  rau th t. H u h t t t c  các h  làm th ng nghi p buôn bán t i nhà. Thu nh p bình 

quân t  th ng nghi p nh  trên là 400~600.000 ng/tháng. i v i nông dân thì th ng nghi p nh  

trên là m t cách có u i m thu c ti n m t v i s  v n nh . Có nhi u tr ng h p ph  n  trung niên 

m  quán t  sau khi t t nghi p ph  thông. 

 

B ng 3: Thông tin ng i làm th ng nghi p n m 2005 

 

Th  công nghi p: có 8 h  làm th  công nghi p, g m có ngh  ch ng c t r u và s n xu t  c. 

Nh ng mà ngh  này h u nh  không phát tri n t  n m 1995 là n m u tiên i u tra ti n hành. Ch  có 

m t tr ng h p thành công trong s n xu t  c t thu nh p 5.000.000 ng/tháng, a s  h  làm 

th  công nghi p có thu nh p g n nh  t ng ng h  làm th ng nghi p. 
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D ch v  trong làng: ngoài các ngh  phi nông nghi p nh  trên thì còn có ngh  nh : làm thuê nông 

nghi p, th  c t tóc, s a ch a xe p, th  may, v n chuy n nguyên v t nguyên li u xây d ng, th  xây 

d ng, bán trang thi t b  i n tho i...v.v. Ngoài ra có 9 h  làm doanh nghi p. Các công vi c nh  trên 

chia thành 2 lo i: m t là ngh  ph  trong kinh t  gia ình, và t c thu nh p bình quân 100~300.000 

ng/tháng. Lo i khác là công vi c t thu nh p 1.5000.000 ng/tháng nh  ngh  v n chuy n nguyên 

v t li u xây d ng, nh ng ch  có m t tr ng h p thành công. H u nh  t t c  các công vi c trên u ch  

có v  trí ph  và không óng góp nhi u vào kinh t  gia ình. 

T  cu c i u tra n m 1995 thì trong làng có 10 ng i làm công th ng xuyên nh  công ch c 

hành chính, giáo viên và nhân viên làm công t i các hàng quán buôn bán trong làng. Con s  này không 

thay i nhi u so v i n m 2000. Nh ng m c thu nh p ti n m t c a h   l n h n r t nhi u so v i nông 

dân bình th ng. Nh  giáo viên (không ph i là xã viên h p tác xã) c 3.000.000 ng/tháng và 

công ch c hành chính c 1.200.000 ng/tháng. Ngh  này c n trình  h c v n khá cao và m i 

quan h  c bi t mà con cái nông dân không d  nh n c. 

i xa làm vi c: tr ng h p i xa làm vi c nh  t i Hà N i và TP.H  Chí Minh v n không ph  

bi n t i Bách C c. Theo cu c i u tra n m 2002, có th  n m c thì ch  10 tr ng h p i xa làm 

vi c. Trong ó 5 tr ng h p là i làm vi c  Hà N i, v i nh ng công vi c lao ng th i v  trong khu 

v c ô th  nh  lao ng n  trong nhành d t may, lái xe và b o v . H u h t m i ngh  trên u không 

không óng góp nhi u vào kinh t  gia ình  làng quê Bách C c. 

Cu c i u tra n m 2005 c ng cho bi t ch  có 13 tr ng h p i làm xa. Ch  nh ng ngh  nh  th  

may và lái xe có xu h ng t ng m t ít. M t c tr ng áng k  là h u h t m i ng i làm công vi c trên 

là nh ng ng i khác so v i n m 2002. T c là công vi c nh  trên thì th ng xuyên x y ra chuy n vi c. 

Trong ó ch  có hai tr ng h p thành công nên có th  kh ng nh ó là ngo i l . V  lý do ng i Bách 

C c không nhi t tình i xa làm vi c thì b n thân ng i nông dân gi i thích r ng: 1) không có trình  

h c v n nh  i h c và m i quan h  c bi t thì r t khó c tuy n d ng vào làm vi c  c  quan hành 

chính ho c doanh nghi p nhà n c, 2) lao ng t  do nh  ngành xây d ng ph i c c k  ch u khó nên 

m i ng i b  v  quê khá s m, 3) chi phí sinh ho t và chi phí i l i cao n n i không th  duy trì n i 

cu c s ng  ô th . 

Nh  trên cho th y, i v i thanh niên Bách C c thì sinh ho t ô th  ch  là i t ng khao khát 

không mang tính hi n th c. 

Lao ng xây d ng: vào th i i m n m 2000, có s  phân bi t gi a th  m c và th  h  và ch  có 

23 tr ng h p làm ngh  này. Nh ng s  ng i lao ng có quan h  v i ngành xây d ng t ng n 37 

ng i vào n m 2005, mà th c s  trong ó thì có n 13 ng i là ng i m i vào làm vi c. Trong ó 

m t tr ng h p làm vi c  TP. H  Long và 36 ng i khác u làm vi c trong làng, TP. Nam nh 

ho c trong huy n V  B n. T t c  36 ng i này u i làm t  nhà c a gia ình mình. Ki u làm công 

không thay i nhi u so v i n m 2002, nh ng thu nh p bình quân lên t i 587.000 ng/tháng. Tr ng 

h p thu nh p nhi u nh t là 1.000.000 ng/tháng. N m 2000 thì thu nh p bình quân trong ngh  này 
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ch  có 266.000 ng/tháng. T  n m 2000 phong trào xây d ng nhà  t i TP. Nam nh r t sôi n i làm 

nhu c u s  d ng lao ng ngành này t ng lên nhi u. 

 

B ng 4: Tình tr ng lao ng xây d ng 

 

Là h  có hai ng i tr  lên làm ngh  phi nông nghi p. Thu nh p là t ng c ng thu nh p c a h . 
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Ki u i làm vi c t  nhà c a gia ình mình: nh  ã nói, ki u i làm vi c t  nhà c a gia ình mình 

thì có th  nh n c phân ph i ru ng t, duy trì ho t ng kinh t   n, không c n ly khai kh i xã 

h i làng xã và b o m c thu nh p ti n m t nh t nh. Nh ng l i th  này c ng h  b i u i m 

v  a lý c a Bách C c, ch  cách TP. Nam nh 7km và ã ph  bi n xe máy. Nh ng mà n m 2000 thì 

gia ình có thành viên làm vi c theo ki u này ch  có 14 tr ng h p. Th i i m n m 2000 thì thu nh p 

bình quân khá th p ch  là 300~600.000 ng/tháng g n b ng thu nh p th c th  c a làm quán buôn bán 

t p hóa. Nh ng mà làm vi c theo ki u này có u i m l n b i vì có th  ti t ki m chi phí nhà  và n 

u ng.  

 

6. S  kh i u c a ki u lao ng “sáng i t i v ” 

Xây d ng khu công nghi p: thay i l n nh t trong nh ng n m 2000~2005 là s  ki n xây d ng 

Khu Công nghi p (KCN) Hòa Xá6. KCN này n m  a i m g n nh  ngay gi a TP. Nam nh và 

Bách C c. T  th i i m n m 2000 ã có nhi u nhu c u s  d ng lao ng ngành xây d ng  xây d ng 

KCN này. n n m 2003 s  ng i trong làng Bách C c i làm vi c t i doanh nghi p trong KCN này 

m i ch  là 1~2 ng i/n m; n m 2004 sau ó là 9 ng i, t i th i i m tháng 8 n m 2005 thì thêm 8 

ng i. M t th  tr ng lao ng ã xu t hi n t ng t ngay tr c m t làng Bách C c. T i th i i m 

i u tra n m 2005 thì ch  trong xóm B, t i 29 gia ình có vi c làm t i x ng trong KCN. 

V  n i dung làm vi c thì s  h  có thành viên là công nhân ngành c  khí là 5 gia ình, công nhân 

ngành may là 18 gia ình, ngoài ra các ngành khác là 4 gia ình. Thêm n a, khác v i tr c ây khi s  

nam công nhân chi m ch  y u, còn hi n nay là n  công nhân ngành may. M c l ng t t i 733.000 

ng/tháng, trong ó ngành may là 569.000 ng/tháng. Gia ình c a các công nhân trên u cùng 

s ng và có nhà t i xóm B; b n thân h  và gia ình nh n c quy n s  d ng ru ng t. 

Hi n t ng U-turn: tr ng h p bà DTX là ng i xóm D ng Lai Ngoài (sinh n m 1980); sau 

khi t t nghi p c p II thì bà DTX i h c ngh  may m t n m. Sau ó bà i lên huy n ông Anh, Hà N i 

 làm vi c t i c  s  s n xu t gi y da, nh ng m c dù ti n l ng cao mà chi phí sinh ho t  Hà N i 

c ng cao, nên sau m t n m r i thì bà v  Nam nh và làm vi c không có h p ng lao ng. Vì ã 

có k  thu t may nên bà tìm c vi c d  dàng. Dù không có h p ng lao ng mà bà ph i i làm 

20~25 ngày/tháng và thu nh p bình quân là 400~500.000 ng/tháng tính theo s n ph m (ph ng v n 

ngày 2 tháng 8 n m 2002). 

Do hình thành KCN  Nam nh nên ã xu t hi n c  c u m i. Trong c  c u này thì ng i lao 

ng không ph i ly h ng mà v n có th  duy trì kinh t   n, ng th i có th  thu c m t l ng 

ti n m t không nh  là trên 500.000 ng/tháng. 

T  khi mô hình lao ng “sáng i t i v ” b t u thì t ng l p trong làng chia ra 3 l p chính. Nh  

6 Xem lu n v n c a Niimi vi t v  KCN Hòa Xá. 
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ã nói thì theo cu c i u tra n m 2005, c tính nhu c u ti n m t c a m t h  gia ình bình quân là 10 

tri u ng/n m. 1)T ng l p d i: thu nh p ti n m t không t i 10 tri u ng/n m. Có 32 h  gia ình 

(23%) s n xu t nông nghi p t  n m 2000, trong ó có 7 h  hoàn toàn không có thu nh p ti n m t và 

là h  th  h  cao tu i s ng ph  thu c vào thu nh p ti n m t c a con. 2)T ng l p gi a: chi m 65% t ng 

s  h , là t ng l p ch  ch t và có thu nh p ti n m t t  5 tri u n 25 tri u ng. 3) T ng l p trên: 12 

h  (9%) thu nh p ti n m t trên 25 tri u. Trong s  ó có xu h ng t p trung t  30~35 tri u/tháng. T ng 

l p trên này không có quan h  v i mô hình “sáng i t i v ” và b  làng xã xa lánh. Ng c l i t ng l p 

gi a (65%) là t ng l p c ng hi n vào s  n nh xã h i làng xã, có th  th c hi n ng b  gi a “kinh 

t   n” và “kinh t  l y ti n”. T ng l p d i (23%) m c dù nghèo mà v n nh n c  l ng th c 

nh  “kinh t   n” trong s  n nh xã h i làng xã. 

 

B ng 5: Phân ph i theo thu nh p ti n m t c a m i gia ình (n m 2005) 

 

7. S  phát tri n c a ki u lao ng “sáng i t i v ” 

Cu c i u tra n m 2008: vào n m 2008 d  án này c h p tác v i h i nghiên c u làng xã Châu 

Á nh m ti n hành tái i u tra  tìm hi u th c th  công nhân trong a bàn h p tác xã C c Thành ang 

làm vi c t i KCN Hòa Xá theo mô hình “sáng i t i v ”. Cu c i u tra này ti n hành ph ng v n 106 

ng i (nam 47 ng i, n  59 ng i) trong a bàn h p tác xã C c Thành. 

V   tu i thì ngoài 5 ng i, t t c  m i ng i u c sinh ra sau n m 1975. T c là công nhân 

KCN ch  y u là th  h  tr . Và t t c  các công nhân u có gia ình s ng trong làng. V  nam công 

nhân thì h u nh  t t c  u còn c thân và có 4 thành viên trong gia ình (t c là cùng s ng cùng v i 

b  m  và m t anh ch  em ru t). Ng c l i v  n  công nhân, thì s  ng i l p gia ình nhi u h n nam 

công nhân và a s  có 4~5 thành viên trong gia ình, không phân bi t ã l y ch ng hay ch a. Gia ình 
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cùng s ng v i và b n thân công nhân có t ai cho nhà  và ru ng v n do t ng c chia vào n m 

2003. Có th  nói r ng có c  s  kinh t   n. 

Trình  h c v n c a lao ng n : các câu tr  l i t p trung vào l p 9 và l p 12. i u này có 

t ng quan v i  tu i nh  sau: h u h t nh ng ng i sinh ra tr c n m 1984 có trình  l p 9 và m t 

ph n hai s  ng i sinh ra sau n m 1984 có trình  l p 12. Các công nhân sinh ra sau ó thì h u h t 

u có trình  l p 12. 

Nh ng mà trình  h c v n h u nh  không nh h ng t i m c l ng. Nh  theo hình 7 phân tích 

t ng quan gi a trình  h c v n và m c l ng, thì không có chênh l ch nhi u v  m c l ng gi a 

ng i trình  l p 9 và l p 12. Th m chí có tr ng h p thu nh p r t cao ví nh  2.000.000 ng/tháng 

trong khi có trình  l p 9 (1 tr ng h p) và l p 12 (3 tr ng h p). Thêm n a, ng i có trình  trên 

l p 12 nh ng thu nh p t i 3.000.000 ng/tháng t ng ng m c l ng c a công ch c t t nghi p 

i h c. T c là m c dù có trình  l p 12 mà v n có kh  n ng có thu nh p cao. V  nam công nhân 

c ng v y: h u nh  không có t ng quan gi a ti n l ng v i trình  h c v n ho c  tu i. 

Lo i ngh  nghi p: lo i ngh  nghi p c a n  công nhân c c k  b  h n ch . i a s  công nhân 

n  thu c ngành may (51 tr ng h p), ch  có m t s  tr ng h p s n xu t n n (3 tr ng h p) và nhân 

viên v n phòng (3 tr ng h p). Ng c l i v  nam công nhân, dù c ng có t p trung vào ngành d t 

may, nh ng có xu h ng a d ng h n nh  óng tàu và s a ch a c  khí...v.v.  

Cho nên có th  kh ng nh r ng s  công nhân KCN trong xóm; 1) ph n ông là n  công nhân 

có gia ình, 2) t p trung vào ngành may, 3) công nhân dù có trình  h c v n nào và thu c  tu i 

nào c ng u c thuê v i m c l ng th p. 

Xu h ng s  d ng ti n l ng: m c l ng c a công nhân KCN n m trong kho ng t  600.000 n 

1.000.00 0 ng/tháng. So v i m c l ng  ô th  thì th p n n i khó có th  t ng t ng c. Nh ng 

theo k t qu  i u tra 2005, so v i m c thu nh p ti n m t trong làng thì m c l ng trên c hi u là 

th t s  th p mà theo tiêu chu n chung thì v n có th  ch p nh n c.  

V   t ti n mà công nhân thanh niên mua s m trong n m qua, thì nhi u nh t là mua xe máy 

(25 tr ng h p). i m áng k  là chi c xe máy không ch  mang tính hàng hóa mà còn là ph ng ti n 

s n xu t.  

Nhi u th  hai là tr ng h p s a nhà. Ngoài ra ch  có 5 tr ng h p mua  xa x  nh  b  bàn gh . 

M t khác, v  tr ng h p công nhân thanh niên làm t i KCN thì chi phí  mua trang ph c h u 

nh  không thay i. Trong 12 tr ng h p có tr  l i thì chi phí trang ph c bình quân ch  là 100.000 

ng/tháng. Con s  này không có s  thay i l n. Thêm n a, v  chi phí xã giao thì công nhân thanh 

niên không chi nhi u cho m c này. i m này khác v i xu h ng c a c  h  dân trong làng n m 20007.  

7 i u áng chú ý là ch  có 7 tr ng h p tr  l i câu h i v  chi phí xã giao. Có tr ng h p 200.000 
ng/ tháng và nhi u nh t là t i 720.000 ng/tháng v i ng i ch a l p gia ình, và 1.000.000 
ng/tháng v i ng i ã l p gia ình. Nh ng mà nói chung thì có th  oán là m c 500.000 
ng/n m. 
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Ti n g i v  cho gia ình c a công nhân thanh niên chi m ph n nhi u trong ti n l ng c a h . Vì 

t  l  ti n g i khác nhau nhi u cho nên khó kh ng nh c xu h ng. Nh ng mà có th  nói r ng v  

c  nam công nhân và n  công nhân thì s  ng i g i 40~50% ti n l ng là ông nh t. Ng c l i, s  

ng i không g i ti n ch  là 11 ng i (nam 7 ng i, n  4 ng i).  

B  m  th ng qu n lý ti n g i c a công nhân ch a l p gia ình. Tr ng h p n  công nhân ch a 

l y ch ng thì g i v  nhà nh m ti t ki m  chu n b  k t hôn. Tr ng h p công nhân ã l p gia ình 

thì g i ti t ki m  mua s m  t ti n nh  xe máy và chu n b  h c phí cho con cái.  

Nh  nói  trên, n  công nhân ch a l y ch ng nh n th c r ng vi c g i ti n cho gia ình là nh m 

ti t ki m  chu n b  k t hôn8. Cho nên ti n l ng c a công nhân thanh niên KCN c nh n th c là 

thu nh p c a gia ình, ch  không ph i là thu nh p cá nhân. M c ích c a n  công nhân g i ti t ki m 

là  chu n b  k t hôn. Và c  nam và n  công nhân ch a l p gia ình g i ti t ki m  mua xe máy 

ho c s a nhà. Tr ng h p c  hai v  ch ng công nhân thì m c ích g i ti t ki m là chu n b  h c phí 

cho con cái và  i du l ch trong n c là xu th  mà ng i Vi t hi n nay a chu ng. 

 

8. K t lu n 

Nh  ã phân tích thì kinh t  Bách C c có c  s  “kinh t   n”, không có v n  v  m t n u ng 

và nhà . Trong khi sinh ho t gia ình phát tri n t  cu i nh ng n m 1990 thì quy mô tiêu dùng cho 

sinh ho t tr  nên r ng rãi. Chi phí sinh ho t th ng xuyên thì có th  t  bù p nh  a d ng hóa và th  

tr ng hóa nông nghi p. Th c s  là giá c  nông s m nh t là rau t ng lên. Nh ng mà v n  t  n m 

2000 là phát tri n giáo d c và y t  làm cho h c phí và chi phí y t  t ng lên nhanh. Nh ng chi phí t m 

th i ó lên t i m c m y tri u m t l n. M c chi phí này không th  bù p c ch  b ng thu nh p t  

nông nghi p. Vì thu nh p t  nông nghi p thay i nhi u theo n m và không n nh. Ngành phi nông 

nghi p thì có kh  n ng bù p nh ng chi phí ó, nh ng mà th  tr ng ngành phi nông nghi p xung 

quanh Nam nh còn r t h p, m c l ng r t th p và không n nh.  nh n c vi c làm th ng 

xuyên  ô th  l n nh  Hà N i và TP.H  Chí Minh, NL  c n có trình  h c v n t  i h c tr  lên và 

m i quan h  c bi t, nh ng i u ki n khó có c i v i ng i dân bình th n  Bách C c. Cho dù 

có nh n c vi c làm th ng xuyên  xa nhà, mà l i khó có th  ch u c m c chi phí sinh ho t  

ô th , khó g i ti n v  cho gia ình và không th  c ng hi n vào kinh t  gia ình mình.  

S  xu t hi n KCN Hòa Xá  a i m cách làng Bách C c 7 km vào n m 2003 ã cung c p cho 

ng i dân Bách C c m t th  tr ng lao ng theo ki u có th  i làm vi c t  nhà c a gia ình mình. 

K t qu  là thanh niên trong làng v a cùng s ng v i gia inh mình, v a có thu nh p ti n m t n nh . 

Tr c ây, m t thanh niên cho dù có trình  h c v n t t nghi p c p ba, mà ch  có th  nh n c vi c 

8 V  t  l  g i ti t ki m thì ng i ã l p gia ình g i ti t ki m nhi u h n. Có xu h ng không mu n 
cho bi t thông tin v  ti n ti t ki m cho nên ch  có 19 tr ng h p tr  l i. Thêm n a có tr ng h p 
không phân bi t ti n g i cho gia ình và ti n g i ti t ki m. Nh ng mà có th  kh ng nh r ng m i 
ng i ti t ki m ngo i tr  chi phí sinh ho t. Ít nh t là ti t ki m 2~3 tri u ng/n m và có tr ng h p 
hai v  ch ng ti t ki m t  7 tr m nghìn n 1 tri u ng/tháng. 

66



th i v  và t m th i trong làng ho c TP. Nam nh. Bây gi  thanh niên ó bu i sáng i làm t i KCN 

là xã h i th  tr ng hi n i, và bu i chi u tr  v  xã h i truy n th ng9. Lúc này ã hoàn thi n mô hình 

“sáng i t i v ”. Th c s  thì m c l ng c ng không cao và h u nh  không có t ng l ng  KCN. 

Thêm n a trình  h c v n và  tu i không có nh h ng t i m c l ng. Nh t là n  công nhân ch  

nh n c ch c v  th p. Thanh niên có th  c m th y không hài lòng v  m c l ng th p và vi c không 

có tri n v ng t ng lai. 

Ti n m t vào h  th ng kinh t  truy n th ng và kinh t   n v  hình th c là t  thu nh p cá nhân, 

nh ng th c s  là thu c kinh t  gia ình. Ti n c g i ti t ki m s  quay v  thanh niên khi c n chi phí 

k t hôn, mua s m  t ti n nh  xe máy và h c phí t ng lai. Nh ng mà k  c  nh ng m c ó c ng 

không th  v t quá quan i m giá tr  truy n th ng v  tiêu dùng. Tóm l i thì thanh niên KCN không 

i ch i và không th  n di n b nh ch e. Vi c xây d ng KCN s p x p l i và duy trì c  c u hai t ng 

“kinh t   n” và “kinh t  l y ti n”. 

Cho n nay thì mô hình “sáng i t i v ” có l i ích r t l n cho c  hai phía là doanh nghi p và 

NL . i v i doanh nghi p t i KCN  ô th 10 thì có th  ti t ki m chi phí chu n b  c  s  phúc l i 

nh  ký túc xá và tr m y t ...v.v. b ng cách nh  c  s  phúc l i c a làng xã. Thêm n a, có th  nh  “kinh 

t   n”  duy trì n nh m c l ng th p. 

i v i NL  thì h  có th  ti p t c s ng  trong xã h i truy n th ng. Thanh nhiên không c n ky 

khai kh i gia ình mình và không c n lo l ng v  nhà  và th c n, ng th i có th  v n c tham gia 

sinh ho t xã h i trong làng. ã xu t hi n r ng rãi hi n t ng U-turn, thanh niên ã i ra ngoài làng 

quay v  quê và nh n c vi c làm  KCN. S  b t mãn i v i KCN không n m c quy t nh. 

Không có nhi u cu c ình công x y ra  KCN Hòa Xá11. 

M i doanh nghi p vào KCN Hòa Xá có m t chi n l c kinh doanh riêng. Nh ng mà v  phía xã 

h i vùng, th  tr ng lao ng do các doanh nghi p t o ra l i thu c vào h  th ng kinh t  và xã h i vùng 

quê mình. K t qu  thì hi n nay ng i dân vùng nh n th c quan h  gi a các doanh nghi p t i KCN và 

mình là quan h  c ng sinh t ng l i. i u này là c  s  làm cho quan h  lao ng n nh. Giai o n 

ti p sau là phía doanh nghi p c ng nh n th c c quan h  c ng sinh t ng l i v i ng i dân trong 

vùng. Doanh nghi p c n thi t nh n th c r ng mình là m t b  ph n trong h  th ng h  th ng kinh t  - 

xã h i vùng và t b n thân trong vùng.//. 

9 Th c s  không ph i là ki u “sáng i t i v ” b i vì nói chung công nhân thanh niên làm vi c theo 3 
ca. 
10 Xem lu n v n c a Niimi v  KCN  ô th . 
11 Theo cu c i u tra Niimi vào tháng 3 n m 2009 thì  KCN Hòa Xá không có khó kh n trong s p 
x p lao ng do nh h ng kh ng ho ng suy gi m kinh t  th  gi i và nhu c u l c l ng lao ng 
v n n nh. D  nh ti p t c ti n hành i u tra vào u mùa thu n m nay. 
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T¸c ®éng cña c¸c khu c«ng nghiÖp v  nh  m¸y ®èi víi HTX NN Cèc Th nh v  c¸c gia ®×nh n«ng d©n 

ë x· Th nh Lîi, huyÖn Vô B¶n, tØnh Nam §Þnh 

          Bïi V¨n Quý  

Tr íc hÕt, xin c¸m ¬n Ban Tæ chøc ®· cho phÐp chóng t«i ® îc tham gia Héi th¶o v  ph¸t 

biÓu ý kiÕn cña m×nh. §ång thêi, xin thay mÆt to n thÓ c¸n bé v  b  con x· viªn HTX NN Cèc Th nh, 

x· Th nh Lîi, huyÖn Vô B¶n, tØnh Nam §Þnh göi ®Õn c¸c quý vÞ lêi ch o tr©n träng v  chóc héi th¶o 

th nh c«ng.  

H«m nay Ban qu¶n lý HTX NN Cèc Th nh, x· Th nh Lîi, huyÖn Vô B¶n, tØnh Nam §Þnh 

® îc Ban tæ chøc héi th¶o khoa häc quèc tÕ m i vÒ tham dù héi th¶o víi chñ ®Ò: “ NG XÃ 

H I VÙNG C A CÁC KHU CÔNG NGHI P  CÁC N C ÔNG NAM Á VÀ VI T NAM”. Qua vi c nghe 

b¸o c¸o cña c¸c nh  khoa häc quèc tÕ v  trong n íc, chóng t«i thÊy, tõ khi thùc hiÖn c«ng cuéc ®æi 

míi c¸c nh  khoa häc ®· gi nh rÊt nhiÒu c«ng søc ®Ó nghiªn cøu nh»m gióp khu vùc n«ng th«n th¸o 

gì c¸c khã kh¨n trong viÖc d  thõa lao ®éng. Trong 10 n¨m qua, riªng HTX NN Cèc Th nh còng ®· 

vinh dù ® îc ®ãn h ng tr¨m gi¸o s , phã gi¸o s , tiÕn sü trong v  ngo i n íc vÒ nghiªn cøu trªn nhiÒu 

lÜnh vùc. Trong cuéc héi th¶o h«m nay, t«i l  chñ nhiÖm HTX xin ® îc tr×nh b y víi héi th¶o chñ ®Ò: 

T¸c ®éng cña c¸c khu c«ng nghiÖp v  nh  m¸y ®èi víi HTX Cèc Th nh v  c¸c gia ®×nh n«ng d©n ë x· 

Th nh Lîi.  

         Tr c hÕt, chóng t«i xin l c qua mét sè ®Æc ®iÓm hay ®iÒu kiÖn ph¸t triÓn kinh tÕ cña 

HTX chóng t«i:  

 

I.       §Æc ®iÓm, ®iÒu kiÖn ph¸t triÓn kinh tÕ cña HTX NN Cèc Th nh.  

HTX NN Cèc Th nh, x· Th nh Lîi, huyÖn Vô B¶n, tØnh Nam §Þnh cã mét sè ®iÒu kiÖn 

thuËn lîi ®Ó ph¸t triÓn kinh tÕ. Thø nhÊt, ®Êt ®ai ph× nhiªu m u mì, cã lùc l ng lao ®éng råi r o, l¹i 

cã tr×nh ®é th©m canh, lu©n canh, x· viªn tÝch cùc chuyÓn ®æi c¬ cÊu gièng c©y trång. Thø hai, Cèc 

Th nh ë rÊt gÇn thÞ tr ng lín l  Th nh phè Nam §Þnh, nªn rÊt thuËn lîi cho viÖc ph¸t triÓn mét nÒn 

n«ng nghiÖp h ng hãa, tiªu thô c¸c n«ng s¶n l m ra. Tæng gi¸ trÞ thu nhËp 1 ha gieo trång cña HTX 1 

n¨m ®· ®¹t ® c 63 triÖu VN ®ång/ ha/ n¨m. §ång thêi, mét ®iÒu kiÖn thuËn lîi n÷a míi xuÊt hiÖn 

mét sè n¨m g n ây l , HTX Cèc Th nh rÊt gÇn c¸c khu c«ng nghiÖp v  nh  m¸y míi ® îc th nh lËp 

trong tØnh. V× vËy, trong t ¬ng lai hay tr íc m¾t, c¸c khu c«ng nghiÖp sÏ l  n¬i thu hót rÊt lín x· viªn 

trÎ tuæi trong HTX v  ®em l¹i nguån thu cho c¸c hé x· viªn v  n«ng d©n trong x·.  

VÒ nh©n hé khÈu v  nguån lao ®éng. HiÖn nay, HTX cã 1.009 hé, víi tæng sè nh©n khÈu 

l  3.782, tæng sè lao ®éng l  2.227, ® îc chia th nh 8 ®éi s¶n xuÊt.  
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1. VÒ quü ®Êt. HTX Cèc Th nh cã tæng diÖn tÝch ®Êt tù nhiªn l  384 ha  

Trong ®ã: DiÖn tÝch ®Êt canh t¸c l  226,3 ha; DiÖn tÝch ®Êt chuyªn m u l  18,2 ha; DiÖn tÝch 

®Êt v ên l  29,5 ha; DiÖn tÝch ao hå ®Ó nu«i trång thuû s¶n l  14,47 ha; v  cßn l¹i l  diÖn tÝch ®Êt thæ 

c .  

2. T×nh h×nh sö dông ®Êt v  thu nhËp cña x· viªn  

Tæng quü ruéng ®Êt trªn ®em chia cho ®Çu nh©n khÈu, th× mçi khÈu chÝ ® îc cã 384 m2 v o 

n¨m 2013. KÕt qu¶ s¶n xuÊt cho thÊy, víi diÖn tÝch ®ã thu nhËp l ¬ng thùc b×nh qu©n ®Çu ng êi cña 

HTX ®· ®¹t 563kg. Tuy vËy, nÕu chØ dùa v o nguån thu nhËp tõ c©y lóa, mét phÇn tõ ch¨n nu«i v  s¶n 

xuÊt rau m u, th× ®êi sèng cña x· viªn trong HTX sÏ gÆp rÊt nhiÒu khã kh¨n, ®Æc biÖt lao ®éng sÏ bÞ 

d  thõa nhiÒu. §iÒu n y ®· tõng tån t¹i v  rÊt khã gi¶i quyÕt tr íc khi cã c¸c khu c«ng nghiÖp v  nh  

m¸y ® îc x©y dùng trong vïng.  

 

II.      Thùc tr¹ng cña HTX khi ch a gi¶i quyÕt ® îc d  thõa lao ®éng trong n«ng nghiÖp.  

1. Sù ph¸t triÓn kh«ng bÒn v÷ng:  

Cèc Th nh l  mét HTX ®Êt chËt, ng êi ®«ng, chñ yÕu l  s¶n xuÊt n«ng nghiÖp. H ng n¨m, 

sè ng êi ®Õn tuæi lao ®éng ng y c ng nhiÒu, khiÕn cho ¸p lùc gi¶i quyÕt viÖc l m cho ng êi lao ®éng 

v  kÌm theo ®ã l  ¸p lùc vÒ mÆt x· héi ng y c ng lín.  

MÆc dï Trung ¬ng, tØnh, huyÖn trong giai ®o¹n n y còng ®· cã nhiÒu nghÞ quyÕt, chñ tr ¬ng, 

chÝnh s¸ch v  c¸c gi¶i ph¸p ®ång bé bao gåm: KhuyÕn khÝch thu hót ®Çu t  më réng s¶n xuÊt b»ng 

viÖc kÝch cÇu, hç trî mét phÇn gièng vèn cho hé n«ng d©n, ®a d¹ng ho¸ c¸c l ng nghÒ truyÒn thèng 

nh  dÖt v¶i, thªu ren,... nh»m thu hót v  gi¶i quyÕt viÖc l m cho ng êi lao ®éng.  

Riªng ®èi víi Ban qu¶n lý HTX, víi chøc n¨ng nhiÖm vô khai th¸c v  t¹o mét phÇn viÖc l m, 

t¨ng thu nhËp tõ c¸c nghÒ phô cho hé x· viªn, còng ®· më ra c¸c ng nh nghÒ phô nh : ®Çu t  150 

khung dÖt v¶i gia c«ng cho nh  m¸y sîi Nam §Þnh, h×nh th nh c¸c tæ chuyªn tr¸ch nh- tæ thî méc, 

thî nÒ,... nh ng kh¶ n¨ng gi¶i quyÕt viÖc l m cña c¸c ng nh nghÒ nãi trªn ch a cao, nªn còng ch a 

®¸p øng ® îc yªu cÇu viÖc l m cña lao ®éng d  thõa. §ång thêi, do sù t¸c ®éng m¹nh mÏ cña c¬ chÕ 

thÞ tr êng, c¸c ng nh nghÒ cña HTX kh«ng thÓ c¹nh tranh næi do kiÓu s¶n xuÊt gia c«ng nhá lÎ tr×nh 

®é lao ®éng thÊp ch a ®ñ ®iÒu kiÖn ®Ó tiÕp cËn víi nÒn c«ng nghiÖp tiªn tiÕn v  hiÖn ®¹i. V× vËy, gi¸ 

trÞ ng y c«ng v  møc thu nhËp cña ng êi n«ng d©n vÉn thÊp, khã ®¶m b¶o ® îc ®êi sèng. Ph¶i thõa 

nhËn r»ng, trong giai ®o¹n n y, Ban qu¶n lý HTX vÉn rÊt lóng tóng trong viÖc t×m viÖc l m, gi¶i quyÕt 

d  thõa lao ®éng, ®êi sèng cña nh©n d©n vÉn ph¶i tr«ng chñ yÕu v o thu nhËp tõ c©y lóa, c©y m u v  

ch¨n nu«i, nªn rÊt khã kh¨n.  

2. Sù ph¸t triÓn ë HTX khi ch a xuÊt hiÖn c¸c khu c«ng nghiÖp ë trong tØnh.  

Tõ nh÷ng khã kh¨n trªn, sù nhËn thøc cña mét sè hé n«ng d©n ®· cã nhiÒu thay ®æi b»ng 
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c¸ch cho con em ® îc ® o t¹o b i b¶n cã b»ng cÊp. C¸c ch¸u cã n¨ng khiÕu th× thi v o c¸c tr êng 

§¹i häc, c¸c ch¸u cã kh¶ n¨ng thÊp h¬n th× thi v o c¸c tr êng Cao ®¼ng hoÆc d¹y nghÒ. §©y l  mét 

chñ tr ¬ng lín ®Ó t¹o ®iÒu kiÖn ®i t¾t ®ãn ®Çu, héi nhËp nh»m n¾m b¾t c¸c tri thøc khoa häc kü thuËt 

hiÖn ®¹i, c«ng nghÖ tiªn tiÕn cña ng nh c«ng nghiÖp ®iÖn tö, viÔn th«ng, tin häc, chÕ t¹o m¸y, c¬ khÝ 

tù ®éng ho¸,... ChÝnh ®©y míi l  c¸c ®éng lùc m¹nh ®Ó t¨ng thu nhËp cho x· héi v  kinh tÕ hé gia 

®×nh, ®ång thêi míi héi nhËp ® îc víi nÒn kinh tÕ thÕ giíi.  

Sau ®©y, t«i xin nªu ra mét sè sè liÖu thèng kª (tÝnh ®Õn th¸ng 4 n¨m 2009) vÒ lùc l îng lao 

®éng t¹i HTX NN Cèc Th nh ®· ® îc ® o t¹o: Trong tæng sè lao ®éng trong HTX l  2.227, c¸c ch¸u 

cã tr×nh ®é ®¹i häc ®· cã viÖc l m æn ®Þnh l  67 ng êi, chiÕm 3%; C¸c ch¸u cã tr×nh ®é §¹i häc 

“ ®ang häc” l  158, chiÕm 7,1%; C¸c ch¸u ® îc ® o t¹o qua tr êng Cao ®¼ng d¹y nghÒ: DÖt may 232 

ng êi, chiÕm 10,4 %; C¸c ng nh nghÒ kh¸c nh  méc, x©y dùng 192 ng êi, chiÕm 8,6%.  

 

III. T¸c ®éng cña khu c«ng nghiÖp v  nh  m¸y ®èi víi HTX NN Cèc Th nh v  c¸c gia ®×nh 

n«ng d©n ë x· Th nh Lîi.  

        Khi ch a cã khu c«ng nghiÖp, ng êi n«ng d©n chóng t«i rÊt khã cã thÓ t×m ® îc viÖc l m 

®Ó t¨ng thu nhËp, do vËy ®êi sèng ë n«ng th«n c ng thÊp xa so víi th nh phè. HiÖn t¹i, mÆc dï HTX 

®· tÝch cùc chuyÓn ®æi c¬ cÊu c©y trång, nh ng thu nhËp vÉn thÊp. To n HTX, chØ cã 70% sè hé l  ®ñ 

¨n, ®Õn thêi ®iÓm gi¸p h¹t 30% vÉn cßn thiÕu ¨n. V× vËy, c¸c hé n«ng d©n kh«ng cã ®iÒu kiÖn x©y dùng 

nh  cöa hoÆc mua s¾m c¸c thiÕt bÞ sinh ho¹t trong gia ®×nh. NhiÒu hé x· viªn rÊt khã kh¨n trong viÖc 

lo ®ñ kinh phÝ cho con c¸i theo häc ®¹i häc, mÆc dï chóng ®· ®ç.  

 Kinh tÕ hé kÐm ph¸t triÓn c ng khiÕn kinh tÕ tËp thÓ thªm khã kh¨n. HËu qu¶ l , viÖc x©y dùng c¬ 

së h¹ tÇng nh : §iÖn, ® êng, tr êng, tr¹m theo ph ¬ng ch©m Nh  n íc v  nh©n d©n cïng l m l  hÕt 

søc khã kh¨n.  

 Sau khi c¸c khu c«ng nghiÖp trong v  ngo i tØnh ra ®êi, ®· thu hót mét l îng ®¸ng kÓ lùc 

l îng lao ®éng, chñ yÕu l  c¸c ch¸u ®· häc xong ch ¬ng tr×nh trung häc c¬ së, hoÆc trung häc phæ 

th«ng m  kh«ng cã kh¶ n¨ng thi v o c¸c tr êng ®¹i häc, cao ®¼ng. H ng n¨m, íc tÝnh to n HTX cã 

kho¶ng 100 ng êi bæ sung v o lùc l îng lao ®éng v  sÏ ®i t×m kiÕm viÖc l m theo 2 h íng sau :  

 

1. Lùc l îng lao ®éng l m viÖc ë ngo i tØnh:  

Khi trong tØnh ch a cã c¸c khu c«ng nghiÖp, th× ®· cã nhiÒu c¸c hé gia ®×nh trong HTX cho 

con em ®i kiÕm viÖc l m ë c¸c khu c«ng nghiÖp ngoài tØnh: Theo ®iÒu tra cña ®o n nghiªn cøu ViÖt-

NhËt, riªng xãm Phó Cèc ®· cã 31 ng êi l m viÖc ë khu c«ng nghiÖp §ång Nai, chiÕm 22% tæng sè 

lao ®éng cña xãm. Theo dâi, chóng t«i thÊy, nh÷ng lao ®éng n y cã møc thu nhËp æn ®Þnh tõ 1,0-1,5 

triÖu ®ång/th¸ng, nhê ®ã kinh tÕ nhiÒu gia ®×nh ®· cã chuyÓn biÕn tÝch cùc.  
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2. Lùc l îng lao ®éng l m viÖc t¹i c¸c khu c«ng nghiÖp trong tØnh.  

Khi mét sè khu c«ng nghiÖp ë tØnh Nam §Þnh xuÊt hiÖn ®· thu hót v  t¹o viÖc l m cho mét 

sè l îng lao ®éng ®¸ng kÓ trong c¸c ng nh nghÒ nh  dÖt may, gß h n, x©y dùng, chÕ biÕn,... Theo sè 

liÖu ®iÒu tra míi nhÊt v o th¸ng 4 n¨m 2009: Sè l îng c¸c ch¸u cã tr×nh ®é cao (t  b c §¹i häc trë 

lªn): 10,1% cña Tæng sè lao ®éng trong HTX. Sè ng êi ®ang l m viÖc t¹i c¸c khu c«ng nghiÖp, nh  

m¸y l  232 ng êi. chiÕm 10,4 %. Sè lao ®éng cña HTX tham gia v o c¸c ng nh nghÒ kh¸c l  192 

ng êi, chiÕm 8,6%.  

HiÖn t¹i, sè lao ®éng cña HTX ®ang l m viÖc ë c¸c khu c«ng nghiÖp chiÕm tíi 19% tæng sè 

lao ®éng hiÖn cã cña HTX. ¦íc tÝnh, víi sè lao ®éng ®ang l m viÖc t¹i c¸c khu c«ng nghiÖp cã møc 

thu nhËp b×nh qu©n kho¶ng 1 triÖu ®ång/ng êi/th¸ng, th× sÏ mang l¹i cho c¸c hé gia ®×nh trong HTX  

kho¶ng 424 triÖu ®ång/th¸ng, t ¬ng ® ¬ng víi 106 tÊn thãc.  

       Cã thÓ nãi, c¸c khu c«ng nghiÖp ®· gãp phÇn gi¶i quyÕt ® îc t×nh tr¹ng d  thõa lao ®éng, 

®em l¹i nguån thu nhËp lín cho nhiÒu gia ®×nh x· viªn trong HTX, khiÕn ®êi sèng x· viªn ® îc c¶i 

thiÖn, l m thay ®æi mét phÇn bé mÆt n«ng th«n. C¸c dÞch vô bu«n b¸n nhá còng ph¸t triÓn phôc vô 

nhu cÇu sinh ho¹t ng y c ng kh¸ v  ®a d¹ng cña hé gia ®×nh n«ng th«n. Ngo i ra, nhiÒu gia ®×nh ®· 

cã xe m¸y, m¹ng l íi ® êng x¸, tr êng häc v  tr¹m y tÕ x· còng tõng b íc ® îc n©ng cÊp. §Æc biÖt 

l , trong 1.009 hé cña HTX, hiÖn ®· 826 hé cã nh  kiªn cè, chiÕm 81,8 %. §©y l  mét trong nh÷ng 

sè liÖu chøng minh sù t¸c ®éng tÝch cùc cña khu c«ng nghiÖp l m thay ®æi bé mÆt n«ng th«n. Cã thÓ 

nãi, nÕu chØ dùa v o thu nhËp tõ c©y lóa v  s¶n xuÊt rau m u, thu nhËp thÊp th× l m sao x· viªn HTX 

Cèc Th nh nãi riªng v  nh©n d©n x· Th nh Lîi nãi chung cã thÓ cã tiÒn ®Ó söa sang nh  cöa, nu«i 

con ¨n häc, mua s¾m c¸c thiÕt bÞ ®¾t tiÒn, ph ¬ng tiÖn ®i l¹i, v  bé mÆt n«ng th«n l m sao ®æi thay 

® îc nh  hiÖn nay. C¸c khu c«ng nghiÖp ra ®êi ®· gi¶i quyÕt ® îc 2 viÖc khã kh¨n nhÊt ®ã l  gi¶i 

quyÕt ® îc t×nh tr¹ng d  thõa lao ®éng trong n«ng nghiÖp, v  nhê ®ã t¨ng ® îc thu nhËp cho c¸c hé 

gia ®×nh x· viªn.  

        Lùc l îng lao ®éng ®«ng ®¶o trong v  ngo i tØnh l m viÖc trong c¸c khu c«ng nghiÖp trong 

tØnh cßn t¹o ra mét thÞ tr êng tiªu thô mét l îng ®¸ng kÓ l ¬ng thùc thùc phÈm - vèn l  s¶n phÈm cña 

HTX chóng t«i. Ngo i ra, con em chóng t«i l m viÖc t¹i c¸c khu c«ng nghiÖp, chØ c¸ch nh  kho¶ng 6-

7km, nªn cã thÓ s¸ng ®i chiÒu vÒ, kh«ng mÊt tiÒn thuª nh  trä, ®©y còng chÝnh l  phÇn t¨ng thu nhËp 

cña ng êi lao ®éng. MÆt kh¸c, v o c¸c ng y nghØ cuèi tuÇn v  nghØ lÔ, lùc l îng lao ®éng n y sÏ t¨ng 

c êng cho s¶n xuÊt n«ng nghiÖp, nhÊt l  trong lóc thêi vô nh  cÊy lóa v  thu ho¹ch. V× thÕ, viÖc c¸c 

khu c«ng nghiÖp sö dông lao ®éng ®Þa ph ¬ng l©n cËn l  mét c¸ch gióp ng êi n«ng d©n cã thÓ “Ly 

N«ng m  Kh«ng Ly H ¬ng”.  

Tuy vËy, vÒ l©u d i, chóng t«i thÊy r»ng, lùc l îng lao ®éng trong n«ng nghiÖp sÏ gi¶m dÇn, 

bëi v× lùc l îng lao ®éng trÎ, khoÎ tõ 18 ®Õn 35 tuæi, hÇu nh  ®Òu muèn tho¸t khái n«ng nghiÖp v  ®i 

l m trong c¸c khu c«ng nghiÖp. ChÝnh v× vËy, hiÖn t¹i, lùc l îng lao ®éng s¶n xuÊt n«ng nghÞªp trong 

HTX chñ yÕu l  nh÷ng ng êi cã tuæi tõ 35 ®Õn 60 tuæi v  nÕu t×nh tr¹ng n y cø tiÕp diÔn, trong t ¬ng 
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lai kh«ng xa, chÝnh ®Þa ph ¬ng l¹i trë th nh n¬i thiÕu lao ®éng l m n«ng nghiÖp. Do ®ã, ®Ó viÖc c©n 

b»ng lùc l îng lao ®éng ®Þa ph ¬ng mà vÉn cã lùc l îng lao ®éng víi tr×nh ®é cao cung cÊp cho c¸c 

khu c«ng nghiÖp ®Ó t¹o ra nhiÒu nguån thu nhËp cho ®Þa ph ¬ng th× còng cÇn cã nh÷ng ®Þnh h íng 

®óng nh  tËp trung ®Çu t  cho n«ng nghiÖp n«ng th«n ® a c¸c thiÕt bÞ m¸y mãc, gi¶m søc lao ®éng 

l m t¨ng thu nhËp víi tæng thu nhËp tõ nhiÒu nguån, ®Æc biÖt l  c¸c khu c«ng nghiÖp th× kinh tÕ ®Þa 

ph ¬ng, kinh tÕ hé sÏ ph¸t triÓn rÊt m¹nh v  bÒn v÷ng.  

 

IV.      Mét sè kiÕn nghÞ v  ®Ò xuÊt 

HTX NN Cèc Th nh l  tæ chøc kinh tÕ víi ®¹i bé phËn n«ng d©n l  nh÷ng ng êi cã ho n 

c¶nh kinh tÕ kh«ng mÊy d«i d , nÕu kh«ng muèn nãi l  cßn khã kh¨n. Trong nh÷ng n¨m qua HTX 

cïng c¸c khu c«ng nghiÖp v  c¸c nh  m¸y trong vïng ®· thùc sù gãp phÇn xo¸ ®ãi gi¶m nghÌo ë khu 

vùc n«ng th«n. Tuy vËy, ®Ó gióp HTX NN Cèc Th nh cã nh÷ng ®iÒu kiÖn tèt h¬n trong tæ chøc ho¹t 

®éng, gióp kinh tÕ hé ph¸t triÓn h¬n n÷a v  ®Ó tån t¹i bÒn v÷ng trong kinh tÕ thÞ tr êng v  héi nhËp 

kinh tÕ quèc tÕ. T«i xin cã mét sè kiÕn nghÞ sau :  

 

1.  T¨ng c êng c¸c cuéc héi th¶o ®Ó l m tèt c«ng t¸c tuyªn truyÒn t¹o b íc chuyÓn biÕn vÒ 

nhËn thøc cho ng êi lao ®éng, ®Ó cho ng êi lao ®éng cã nhËn thøc míi vÒ viÖc l m, lo¹i bá 

dÇn ý thøc : “ThÝch l m thÇy kh«ng thÝch l m thî, chØ muèn l m trong c¸c c¬ quan Nh  n íc, 

kh«ng muèn l m viÖc trong c¸c th nh phÇn kinh tÕ ngo i quèc doanh”.  

2.  Nh  n íc t¹o ®iÒu kiÖn, m«i tr êng thuËn lîi ®Ó mäi ng êi lao ®éng cã c¬ héi t×m viÖc 

l m v  t¹o viÖc l m cho m×nh th«ng qua c¬ chÕ chÝnh s¸ch hç trî vèn, d¹y nghÒ, ph¸t triÓn h¹ 

tÇng,...  

3.  C¸c trung t©m ® o t¹o nghÒ ph¶i g¾n víi tæ chøc xóc tiÕn viÖc l m ®Ó gi¶i quyÕt ®Çu ra sau 

® o t¹o. Khi ng êi lao ®éng cã ®iÒu kiÖn l m viÖc cã n¨ng suÊt, chÊt l îng, hiÖu qu¶, t¹o ra 

thu nhËp cao, yªn t©m víi nghÒ, th× ®ã chÝnh l  sù bÒn v÷ng.  

 

Trªn ®©y l  phÇn tham luËn cña HTX NN Cèc Th nh, x· Th nh Lîi, huyÖn Vô B¶n, tØnh Nam 

§Þnh. Qua héi th¶o n y, tõ nh÷ng thùc tr¹ng ë HTX, chóng t«i hy väng nhËn ® îc sù gãp ý cña c¸c 

quý vÞ ®Ó tõng b íc t×m ra c¸c gi¶i ph¸p ®Ó th¸o gì c¸c v íng m¾c cña m×nh, tiÕp tôc ® a sù nghiÖp 

x©y dùng n«ng th«n míi ë x· Th nh Lîi chóng t«i ng y c ng ph¸t triÓn. //. 
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Công oàn Vi t Nam và Công nghi p hóa-Hi n i hóa  

Ths. Fujikura Tetsuro14 

 

Vào nh ng n m 1990, sau khi ti n hành i M i thì kinh t  Vi t Nam b t u phát tri n theo 

h ng Công nghi p hóa-Hi n i hóa (CNH-H H). Trong b i c nh ó, t ng s  ng i làm công, h ng 

l ng càng ngày càng t ng lên, c bi t trong l nh v c công nghi p. ng th i CNH-H H d i c  

ch  i M i có m c tiêu kinh t  hàng hóa nhi u thành ph n theo nh h ng xã h i ch  ngh a khuy n 

khích phát tri n doanh nghi p ngoài nhà n c và doanh nghi p có v n u t  n c ngoài (DNNNN-

FDI) và cho t  l  s  ng i lao ng (NL ) làm vi c các thành ph n nêu  trên t ng. M t tài li u nói 

r ng th i i m 1985 thì c  n c có 383 tri u công nhân-viên ch c15, trong khi ó n th i i m 2007 

thì con s  ó t ng lên t i 950 tri u ng i16. 

Trong s  bi n i l n nh  trên thì vai trò công oàn (C ) d i c  ch  kinh t  th  tr ng nh t là 

trong quá trình CNH-H H, theo tôi ngh , là vi c ch  ng hình thành c ng ng gi a nh ng NL . 

Hình thành c ng ng này m i b o v  c quy n và l i ích c a NL  và t o ra c quan h  lành 

m nh gi a NL  v i gi i ch  doanh nghi p. Sau khi ti n hành i M i thì h n 20 n m ã trôi qua, 

nh ng Công oàn Vi t Nam còn g p nhi u khó kh n và h  ang v a nghiên c u v a a vào th c ti n 

nh ng ph ng th c ho t ng.  

M t khác thì nhi u tranh ch p lao ng và ình công x y ra t  u nh ng n m 1990, c bi t là 

m c  t ng lên sau n m 2006 r t nghiêm tr ng. Hi n nay trong nh ng cu c ình công ó thì NL  

òi h i gi i quy t quy n và l i ích cho mình nh t là v n  có liên quan n ti n l ng và th ng. 

V n  l n h n là i a s  cu c ình công trên không ph i do công oàn t  ch c và lãnh o. Hi n 

nay Công oàn Vi t Nam ang ng tr c th  thách v  vi c h  có th  huy ng vai trò c a mình  

b o v  quy n và l i ích c a NL  và t o ra quan h  lành m nh gi a NL  v i gi i ch  doanh nghi p 

hay không.  

Sau ây là m t nghiên c u s  b  v  ho t ng C   b o v  quy n và l i ích c a NL  h n 20 

n m sau khi ti n hành i M i. 

 

Có th  chia thành 3 th i k : 

Khi nghiên c u tình tr ng v  quy n và l i ích c a NL  và ho t ng c a C , tôi cho r ng 20 

n m sau i M i có th  chia ra ba th i k . Th i k  th  nh t là th i k  t  cu i nh ng n m 1980 n 

14 Nghiên c u viên th c s  c a H i nhà nghiên c u Vi t Nam t i Nh t B n (tính n n m 2009). 
15 Nguy n Vi t V ng (ch  biên), Giai c p công nhân và t  ch c công oàn Vi t Nam trong n n kinh t  th  tr ng 

nh H ng XHCN, Nxb.Lao ng, 2003, tr.177-179. 
16 BÁO CÁO C A BAN CH P HÀNH T NG LIÊN OÀN LAO NG VI T NAM KHÓA IX T I I H I X 
CÔNG OÀN VI T NAM. 
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n m 1992; chính sách s p x p l i lao ng l n u tiên trong khu v c hành chính và doanh nghi p nhà 

n c b t u. Th i k  th  hai là th i k  t  n m 1993 n n m 1999; t  l  s  NL  làm vi c trong 

DNNNN-FDI t ng lên ng th i s  cu c tranh ch p lao ng x y ra t i hai thành ph n kinh t  này 

ngày càng t ng lên. Th i k  th  ba là th i k  t  n m 2000 n hi n nay; m c  x y ra ình công tr  

nên r t nghiêm tr ng và i m nóng khi tranh ch p x y ra t p trung vào v n  có liên quan n quy n 

và l i ích c a NL  nh  ti n l ng. Qua ba th i k  này thì Công oàn Vi t Nam càng ngày nh n th c 

c vai trò quan tr ng c a mình  b o v  quy n l i cho NL . Nh ng mà v  ph ng th c  th c 

hi n vai trò này thì h  g p không ít khó kh n trong c  ba th i k .  

Sau ây là nghiên c u sâu h n v  m i th i k . 

 

Th i k  th  I (t  cu i nh ng n m 1980 n n m 1992) 

Sau khi Quy t nh s  176/H BT ngày 9 tháng 10 n m 1989 c a H i ng b  tr ng c ban 

hành thì chính sách s p x p l i lao ng trong khu v c hành chính và doanh nghi p nhà n c b t u. 

Theo thông tin c a T ng Liên oàn Lao ng Vi t Nam (TL L VN) thì do chính sách s p x p l i lao 

ng này, trên 700 nghìn ng i m t vi c17. Trong b i c nh nhi u NL  g p khó kh n trong i s ng 

thì C  c  s  b t u “ho t ng xã h i”  giúp  gi i quy t vi c làm và i s ng c a NL  và gia 

ình h . u nh ng n m 1990 thì nh ng C  c  s  thành l p qu  t ng tr  và ho t ng kinh t  c a 

C 18. TL L VN và C  c p trên c ng thành l p Trung tâm xúc ti n vi c làm C  và Qu  tr  v n nh  

VOTEX và CEP c a Liên oàn Lao ng TP.H  Chí Minh. Ho t ng nh  trên có c thành t u 

nh t nh  giúp  m t ph n NL  và gia ình h . 

ng th i s p x p l c l ng lao ng dôi d  trong khu v c hành chính và doanh nghi p nhà 

n c theo Q 176/H BT và nh ng quy t nh có liên quan thì ho t ng kinh t  c a doanh nghi p 

ngoài nhà n c và doanh nghi p có v n u t  n c ngoài (DNNNN-FDI) tri n khai r t nhanh t  cu i 

nh ng n m 1980. M c dù không có th ng k  c  th  nh ng theo d  oán thì ph n khá l n trong nh ng 

NL  m t vi c do chính sách s p x p l i lao ng và nh ng thanh niên m i vào th  tr ng lao ng 

c thuê t i thành ph n kinh t  DNNNN-FDI19. Tr c i M i thì NL  t i khu v c hành chính và 

doanh nghi p nhà n c c thuê theo biên ch  nh ng mà sau i M i d n chuy n biên ch  sang h p 

ng lao ng. Vì v y t i DNNNN-FDI thì NL  c thuê theo quy ch  h p ng lao ng. Sau i 

M i thì h p ng lao ng là m t ki u thuê NL  trong thành ph n kinh t  nào ó. i u này có ngh a 

r ng vi c làm không m b o n nh th ng xuyên n khi v  h u nh  khi th i k  biên ch . Trong 

b i c nh ó thì C  c n ph i hành ng th ng xuyên h n ch  không ch  khi ti n hành chính sách s p 

x p l i lao ng. 

17 T ng Liên oàn Lao ng Vi t Nam, V n ki n i h i l n th  VII Công oàn Vi t Nam, Nxb.Lao ng, 1994-2, 
tr.55. 
18 Ví d  xem: Lao ng, 12-3-1992, 19-3-1992, 25-6-1992, 9-7-1992, 18-11-1993...v.v. 
19 Tài li u tham kh o: V  công nghi p-T ng c c th ng kê, S  li u công nghi p Vi t Nam 1989-1993, 1994, 
Nxb.T ng Kê, tr.70-78, 85-97, 109-117. 
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Trong quá trình “ho t ng xã h i”  i x  nh h ng chính sách s p x p l i lao ng và i 

x  quan h  lao ng m i (t c là quan h  lao ng theo h p ng lao ng) thì C  d n t p trung ho t 

ng vào vi c b o v  quy n và l i ích NL . i u này là s  thay i quan tr ng so v i ho t ng C  

tr c i M i - t p trung ng viên NL   phát tri n s n xu t. Theo nh ng bài báo Lao ng (c  

quan TL L VN) thì nhi u cán b  C  và nhà nghiên c u nói r ng b o v  quy n và l i ích c a NL  

là vai trò quan tr ng nh t c a ho t ng C  trong kinh t  th  tr ng theo nh h ng xã h i ch  

ngh a20. T  th i k  này thì quan i m vai trò C  trong kinh t  th  tr ng là b o v  quy n và l i ích 

NL  c coi tr ng c  m t lý lu n và m t th c ti n. 

Nh ng m t khác, trong th i k  này C  g p nhi u khó kh n v  c  s  t  ch c. ây là v n  

nghiêm tr ng i v i C  là t  ch c ch  ng hình thành c ng ng gi a nh ng NL . Ngay sau khi 

ti n hành i M i t c là tr c khi chính sách s p x p l i lao ng b t u là th i i m n m 1988 thì 

t  l  s  NL  ã gia nh p C  so v i t ng s  NL  là 89.5%21. Nh ng mà ng th i v i ti n hành chính 

sách s p x p l i lao ng và s  NL  làm vi c DNNNN-FDI ngày càng t ng lên thì t  l  t  ch c gi m 

xu ng i m c  nghiêm tr ng. Theo thông tin TL L VN, ch  trong vài n m t i n m 199222, 930 

nghìn oàn viên ra kh i C  (26% so v i t ng s  công oàn viên th i i m n m 1988). Th i i m này 

t  l  t  ch c C  t i khu v c kinh t  DNNNN-FDI là ch  4.5% so v i t ng s  NL  và 0.5% so v i 

t ng s  c  s  s n xu t (xí nghi p, nhà máy ...v.v.)23. Vi c t  ch c l i vi c NL  gia nh p C  và h i 

ph c c ng ng gi a nh ng NL  là m t nhi m v  quan tr ng nh t c a C  v  c  s  t  ch c. 

 

Th i k  th  II (t  n m 1992 n n m 1999) 

Th ng k  ình công b t u t  n m 198924. Tr c n m 1993 thì a s  cu c ình công x y ra t i 

doanh nghi p nhà n c mà không nhi u. Có th  ngh  r ng nguyên nhân ình công  y do mâu thu n 

trong doanh nghi p c n s p x p l i lao ng và kinh doanh g p khó kh n. Nh ng mà t  n m 1993 s  

cu c ình công x y ra t i DNNNN-FDI t ng lên nhi u. c tr ng ình công th i k  này là nh  sau: 

th  nh t là có nhi u tranh ch p do chuyên gia ng i n c ngoài nh  ng i ài Loan và Hàn Qu c i 

x  v i NL  thô b o nh  ánh NL 25. T c là ình công x y ra do mâu thu n v n hóa gi a hai bên; 

th  hai là nh ng cu c ình công t p trung trong ngành d t-may và khu v c mi n Nam, là n i t p trung 

u t  tr c ti p c a n c ngoài. S  cu c ình công ti p t c t ng lên n n m 1995. Trong xu h ng 

s  cu c ình công ngày càng t ng lên thì v n  l n là i a s  cu c ình công nh  trên không do 

C  t  ch c và lãnh o. T  tháng 1 n m 1995 B  Lu t Lao ng b t u thi hành. B  Lu t này có 

20 Ví d  xem: Lao ng, 27-2-1992, 15-10-1992, 29-7-1993...v.v. 
21 “NHI M V  C A CÔNG NHÂN, LAO NG VÀ CÔNG OÀN TRONG CÔNG CU C I M I C A 

T N C” (Báo cáo TC VN t i i h i toàn qu c l n thú 6 C  Vi t Nam), T p chí Công oàn, s  105, 1988-12, 
tr.18. 
22 Lao ng, 11-12-1994. 
23 Lao ng, 27-2-1992. 
24 an Tâm, Công oàn Vi t Nam 20 n m i m i, nhìn l i và h ng t i, Nxb.Lao ng, 2007, tr.272. 
25 Ví d  xem: Lao ng, 27-7-1995, 19-3-1996…v.v. 
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quy nh m i th  t c c n thi t và quy nh C  là m t ch  th  ch  ng t  th c ình công theo quy 

nh. M c dù B  Lu t Lao ng b t u thi hành mà không có ình công nào c t  ch c úng theo 

quy nh này. Trong tình hình ó th c th  là sau khi ình công x y ra thì t  ch c C  c p trên nh  Liên 

oàn lao ng a ph ng h p tác v i c  quan lao ng a ph ng nh  S  Lao ông-Th ng binh 

và Xã h i m i n c  s  x y ra ình công và can thi p gi i quy t tranh ch p  b o v  quy n và l i 

ích c a NL . 

Qua nh ng lo i tranh ch p lao ng trong th i k  này, thì s  y u kém v  t  ch c ho t ng c a 

C  c  s  c coi là v n  nghiêm tr ng. Nh ng cán b  C  và nhà nghiên c u b t u  ngh  r ng 

“quan h  lao ng hài hòa” là quan h  lao ng thích h p v i i u ki n kinh t  th  tr ng26. Y u t  

quan tr ng c a quan i m “quan h  lao ng hài hòa” là : th  nh t là không làm to mâu thu n không 

h p lý gi a ch -th ; th  hai là n u tranh ch p x y ra thì th ng l ng và hòa gi i là ph ng pháp u 

tiên và tôn tr ng quy nh th  t c gi i quy t tranh ch p lao ng; th  ba là th ng xuyên khuyên và 

ng viên NL  tôn tr ng k  lu t lao ng và góp ph n phát tri n s n xu t. Trong báo Lao ng th i 

k  1993-95 thì m t s  doanh nghi p là mô hình “quan h  lao ng hài hòa” c gi i thi u nh  Cty 

Golden Vtec, Cty Sony Vi t Nam, Cty Vina Star...v.v27. S  cu c ình công ng ng l i tr c sau kh ng 

ho ng kinh t  Châu Á. Trong th i k  1995-1999 thì s  cu c ình công m t n m là kho ng 60 v . i u 

này ch c h n nh h ng n s  t  tin c a nh ng cán b  C  v  quan i m “quan h  lao ng hài hòa” 

Vi c t  ch c l i NL  t i DNNNN-FDI ã t c thành t u nh t nh tuy không nhi u. Th i 

i m n m 1997 t  l  t  ch c C  so v i t ng s  DNNNN-FDI là ch  12.6%. T  l  s  công oàn viên 

so v i t ng s  NL  thì ch  kho ng 11%. H n n a t i DNNNN-FDI m c dù có t  ch c C  c  s  mà 

th c th  là ho t ng không hi u qu  do cán b  C  c  s  thi u kinh nghi m, v n  kinh phí...v.v28. 

Có nhi u v n  c n ph i gi i quy t. Th i i m n m 1996 là n m có i h i toàn qu c th  8 ng 

C ng s n Vi t Nam, m c dù s  NL  t i DNNNN-FDI nhi u h n khu v c hành chính và doanh nghi p 

nhà n c, mà s  oàn viên t i C  c  s  DNNNN-FDI là kho ng 260 nghìn ng i trong khi t ng s  

công oàn viên là kho ng 3.3 tri u ng i (ch  8%)29. T c là h  th ng Công oàn Vi t Nam d i 

TL L VN v n t p trung trong khu v c hành chính và doanh nghi p nhà n c. Nhi m v  hình thành 

c ng ng gi a NL  t i DNNNN-FDI ch a th c hi n c. 

 

Th i k  th  III (t  n m 2000 n nay) 

T  n m 2000 s  cu c tranh ch p lao ng và ình công t  phát t i DNNNN-FDI t ng c c k  

nhanh. Bình quân trong nh ng n m 2001-2005 là 120 cu c /n m thì g p g n hai l n so v i 64 cu c 

/n m trong giai o n 1996-2000. c bi t t  n m 2006 thì t c  t ng lên r t nghiêm tr ng (n m 2005: 

26 Ví d  xem: Lao ng, 23-11-1993, 24-12-1996,5-7-1994...v.v. 
27 Ví d  xem: Lao ng, 1-7-1993, 5-7-1994, 28-7-1994, 6-7-1995, 30-7-1995, 19-11-1995…v.v. 
28 T ng Liên oàn Lao ng Vi t Nam Ban t  ch c , M t s  v n  T  ch c và ho t ng công oàn khu v c kinh t  
ngoài qu c doanh, Nxb.Lao ng, 1997. 
29 Lao ng, 2-7-1996, 8-10-1996. 
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147 cu c; n m 2006: 387 cu c; n m 2007: 541 cu c; 8 tháng u n m 2008: 649 cu c). So v i th i 

k  th  II thì nh ng v  x y ra  DNNNN-FDI không ch   doanh nghi p FDI c a ài Loan và Hàn 

Qu c mà còn  doanh nghi p FDI khác, nh t là doanh nghi p Nh t B n. Nh ng nguyên nhân x y ra 

tranh ch p và ình công t p trung vào v n  quy n và l i ích c a NL  nh  ti n l ng, không ph i là 

mâu thu n v n hóa. C  ti p t c y m nh t  ch c công oàn c  s  t i DNNNN-FDI và có c thành 

t u nh t nh, nh ng v n còn v n  là công oàn c  s   DNNNN-FDI khá y u và ít hi u qu . Th i 

i m 2008 t  l  s  t  ch c C  so v i t ng s  DNNNN-FDI là kho ng 40%30 . Theo thông tin 

TL L VN thì n n m 2007 t  l  C  c  s  t tiêu chu n v ng m nh trong khu v c DNNNN-FDI 

bình quân hàng n m ch  t kho ng 35%31. Nh ng cu c ình công v n không do C  t  ch c và lãnh 

o. Liên oàn Lao ng a ph ng ti p t c h p tác v i c  quan lao ng can thi p gi i quy t tranh 

ch p. 

Chính hi n nay vai trò C   b o v  quy n và l i ích c a NL  ang i m t v i thách th c to 

l n trong giai o n CNH-H H. TL L VN ang c  g ng  th c hi n quan h  lao ng hài hòa qua 

s  h p tác v i T  ch c Lao ng Qu c t -ILO (d  án quan h  lao ng ILO/Vi t Nam). y ban quan 

h  lao ng (thành l p 5-2007) ã thành l p  chu n b  hình thành c  c u hi p th ng ba bên (chính 

ph -gi i lao ng-gi i doanh nghi p).  

 

Vai trò công oàn trong qua trình CNH-H H 

Hoàn c nh ho t ng c a C  t i Vi t Nam tr c i M i là s  t p trung công nhân-viên ch c 

trong khu v c hành chính và s  n nh vi c làm d i ch   biên ch . Do th  tr ng hóa kinh t  thì 

hoàn c nh ó không t n t i n a. Hi n nay hoàn c nh ho t ng C  là s  phát tri n m nh v  s  l ng 

NL  trong khu v c DNNNN-FDI và i u ki n làm vi c theo h p ng lao ng. D i kinh t  th  

tr ng thì mâu thu n m i xu t hi n. Mâu thu n này không t n t i tr c i M i. C  c n ph i x  lý 

hi u qu  mâu thu n này  b o v  quy n và l i ích c a NL . 

Quan i m “quan h  lao ng hài hòa” do cán b  C   ngh  vào n a sau nh ng n m 1990 xu t 

hi n t  b i c nh cán b  C  mong mu n i u ch nh và hài hòa m c tiêu c a ng và nhà n c là 

CNH-H H v i vai trò C  là b o v  quy n và l i ích c a NL .  

Th i k  th  hai báo Lao ng gi i thi u mô hình thành công th c hi n “quan h  lao ng hài 

hòa”. N u ánh giá mô hình này và k t qu  nghiên c u c a tôi thì có th  xác nh n c m t s  y u t  

c n thi t. Th  nh t là y u t  b n thân t  ch c C ; nghiên c u sâu m t mô hình th c hi n quan h  lao 

ng lành m nh t i DNNNN-FDI cho th y C  ó v n là C  doanh nghi p nhà n c. Ví d  C  Sony 

Vi t Nam v n là m t b  ph n C  c a i tác bên Vi t khi liên doanh là Cty Viettronic Tân Bình32. Mô 

30 Nguy n H u Cát, “ ÌNH CÔNG-th c tr ng và gi i pháp”, T p chí Lao ng và Xã h i, s  334 (t  1-15/5/2008), 
tr.25. 
31 BÁO CÁO C A BAN CH P HÀNH T NG LIÊN OÀN LAO NG VI T NAM KHÓA IX T I I H I X 
CÔNG OÀN VI T NAM. 
32 Lao ng, 6-7-1995, 30-7-1995. 
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hình khác là cán b  C  thành công t i DNNNN-FDI v n là cán b  C  m nh trong doanh nghi p nhà 

n c. Ví d  theo i u tra m t doanh nghi p Nh t, thì cán b  C  có kinh nghi m gi  ch c v  là bí th  

C  s  nghi p xây d ng th y i n Hòa Bình. Trong nh ng doanh nghi p này quan h  lao ng khá n 

nh. M t khác, c n phân theo ngành ngh . a s  mô hình thành công th c hi n “quan h  lao ng 

hài hòa” c báo Lao ng gi i thi u là t i doanh nghi p công nghi p n ng nh  công nghi p c  khí 

s n xu t hàng hóa có giá tr  cao và doanh nghi p thuê nhi u NL  có tay ngh  cao. Nh ng doanh 

nghi p này có i u ki n áp ng òi h i c a NL  và t o ra phúc l i xã h i khá t t. Còn các cu c ình 

công t p trung x y ra hi n nay là v i nh ng ngành công nghi p nh  nh  ngành d t-may, thuê nhi u 

NL  tr  và ch a qua ào t o ngh  cao.  

Vì v y, theo tôi ngh , C  hi n nay c n tuy n cán b  có kinh nghi m làm cán b  C  c  s  và ti n 

hành ch ng trình ào t o cán b  chuyên trách tr . Thêm n a thì ti n hành nhi u lo i hình t  ch c và 

ph ng pháp ho t ng  áp ng nh ng i u ki n khác nhau phân theo ngành ngh  và v  trí m i 

NL . V  vai trò TL L VN thì TL L VN và C  c p trên ho t ng h p tác v i Chính ph  và Qu c 

h i tham gia xây d ng chính sách lao ng-xã h i nh  quy nh ti n l ng t i thi u và c i thi n nh ng 

quy nh trong B  Lu t Lao ng  hình thành oàn k t NL . V  i u cu i cùng này thì vai trò và 

trách nghi m c a TL L VN là h p tác v i Chính ph  và B  Lao ng-Th ng binh và Xã h i  

y m nh chính sách lao ng-xã h i là r t quan tr ng, c bi t trong khi kh ng ho ng kinh t  trên 

th  gi i nh  hi n nay. 

Qua h n 20 n m sau i M i, ch  tr ng v  vai trò C  trong n n kinh t  th  tr ng nh h ng 

CNH-H H là b o v  quy n và l i ích NL  ã tr  thành nh n th c chung gi a nh ng cán b  C . 

Mong h  s  s m a nh ng nh n th c này vào hành ng th c ti n c  th .//. 
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6. Social Changes of Local Communities Cause by Corporate Expansion in Indonesia; 
 A Case Study of Villages in Karawang, West Java 
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Khu Công Nghi p và phát tri n nông thôn c a In ônêxia – k t qu  i u tra t i Karawang, Tây Java 

PGS. Naito Tagayasu 
 

Vào th i i m n m 1990, Khu Công Nghi p do v n u t  t  nhân b t u c khai thác 

và phát tri n t i C ng hòa In ônêxia. Nh ng KCN này ã thu hút u t  c a nhà u t  n c ngoài 

nh  Nh t B n. T  khi xã h i nông thôn  ây nh n c ngu n u t  n c ngoài, ng i nông dân 

ã có nhi u thay i và hy v ng m i nh  tìm c vi c làm trong KCN... 

 M c ích c a ch ng trình nghiên c u này là nghiên c u v  nh ng bi n i  xã h i nông 

thôn n i nh n c u t  n c ngoài. Nhóm nghiên c u c a chúng tôi ang tri n khai i u tra t i 

huy n Karawang-Tây Giava, c, n i có m t KCN c a Nh t b n. T  th  ô Gia Các Ta n phía ông 

Ban Dung, n i có ng giao thông quan tr ng, ã t p trung phát tri n nhi u KCN; trong ó có KCN 

c a Nh t B n ã nêu  trên, n i n i c m nh ng v n  v i khu v c xung quanh. V n  v  thu h i t 

ai thì không l n l m, b i t ai  ây là t bán s n a; không phù h p v i tr ng cây nông nghi p; 

ch  có kh  n ng nuôi gia súc.  

 V n  l n nh t là v n  v  thuê ng i lao ng. Nh ng doanh nghi p trong KCN thuê 

ng i L  ngoài t nh nhi u h n trong khu v c do s  chênh l ch v  trình  h c v n. Theo doanh nghi p 

tuy n d ng nhân s , lý do là l c l ng lao ng thanh nhiên t i ây ch a c ào t o   làm vi c 

trong nhà máy c a Nh t B n. Trong KCN a s  các doanh nghi p ho t ng trong l nh v c l p r p ôtô 

và xe máy nên c n trình  lao ng cao h n nh ng ngành ngh  khác nh  d t may. 

 Doanh nghi p th ng thuê ng i L  qua cty môi gi i  ti t ki m chi phí. Trong b i c nh 

th  tr ng lao ng c a In ônêxia, sau khi chính quy n M. Suharto s p  thì dân ch  hóa nh h ng 

n c i cách pháp lu t; c i cách pháp lu t lao ng giành nhi u u ãi cho ng i L , vì v y l c l ng 

lao ng có nhi u quy n h n. 

 Trong KCN c a Nh t B n; v n phòng qu n lý KCN kêu g i các doanh nghi p trong KCN 

óng góp vào phát tri n khu v c xung quanh ó; nh  xây nhà th  H i giáo, óng góp xây d ng tr ng, 

l p v.v. Nh ng nh ng chi n l c trách nhi m xã h i CSR (Corporate Social Responsibility) v n ch a 

 áp ng yêu c u c a ng i dân t i ây. 
 Ngoài vi c làm trong KCN, vi c kinh doanh nhà tr  cho ng i L  c ng do ch  nhà là ng i 

t nh khác n, vì v y, c ng không mang l i l i ích nhi u cho ng i dân t i ây. 

33 2009  
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 Sau khi thành l p KCN, c  c u xã h i nông thôn ã tr  nên ph c t p h n so v i tr c; quan 

h  gi a nh ng ng i dân a ph ng và nh ng ng i L  nh p c , v n  v  m t l c l ng lao ng 

nông nghi p sau khi thanh niên làm vi c trong KCN, v n  h t ti n bù t v.v.  

 Trong nh ng v n  này, v n  quan tr ng nh t trong vi c phát tri n KCN là không phù 

h p v i c  c u xã h i nông thôn và H H c  n c.//. 
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7.  
34 

 

Mô hình S TV (Sáng i T i V  )35  

(Commuting model and regional opportunities for sustainable economic development) 

Ths. Niimi Tatsuya 

 
Vi c phát tri n Khu Công Nghi p (KCN) có th  óng góp vào quá trình phát tri n kinh t  b n 

v ng c a Vi t Nam. Tính n cu i n m 2008, c  n c ã có 219 KCN c thành l p v i t ng di n 

tích t t  nhiên là 61.472,4 ha, phân b  trên 54 t nh, thành ph  trên c  n c. Trong n m 2008, các d  

án u t  n c ngoài (FDI) trong KCN ã th c hi n thêm c 13t  USD (c  g m FDI vào XD CSHT 

KCX-KCN), b ng 21,5 % t ng s  v n u t  n c ngoài thu hút c trong n m 2008. Kim ng ch 

xu t kh u c a các doanh nghi p trong KCN t 14,5 t  USD, chi m 24,7 % giá tr  xu t kh u c a c  

n c. KCN ti p t c góp ph n vào gi i quy t vi c làm, thu hút trên 1,2 tri u lao ng tr c ti p.  

Nh ng,  ây v n còn có m t s  v n  t ra là: các KCN v n quá t p trung  m t s  vùng 

chính, ví d  vùng ông Nam B  chi m 48% v i t ng di n tích t t  nhiên, thu hút 64,5% t ng s  

ng i lao ng trong KCN c a c  n c ( n tháng 9 n m 2008), m c dù s  phân b  KCN ã c 

i u ch nh theo h ng t o i u ki n cho m t s  a bàn c bi t khó kh n phát tri n KCN  chuy n 

d ch c  c u kinh t  nh ng v n ch a có gi i pháp phù h p nên chuy n bi n r t ch m. Hi n gi  v n  

này gây ra nh ng h  qu  kéo theo v  c  c u lao ng. Các KCN t p trung nhi u  vùng ông Nam 

B , lao ng a ph ng không  áp ng cho nhu c u lao ng c a các KCN. Các khu này t  nhi u 

n m qua ã thu hút l c l ng lao ng l n t  các vùng khác c a c  n c. Vì chi phí sinh ho t c a 

ng i lao ng i làm xa cao h n lao ng a ph ng, nh t là trong th i k  l m phát cao, d n n 

chi phí lao ng ngày càng t ng cao, gây nhi u áp l c i v i doanh nghi p trong khi thu nh p th c 

t  c a ng i lao ng không t ng. Lao ng ngo i t nh còn s n sàng b  vi c khi xin c vi c làm  

quê nhà, vì v y sau nh ng ngày l  t t, doanh nghi p càng d  m t công nhân. Bên c nh ó là nh ng 

v n  v  xã h i và môi tr ng khác do lao ng nh p c  t  ngo i t nh (cung ng ch  , i n n c, y 

t , nhu y u ph m, giao thông ô th ...) 

N u tình tr ng này kéo dài, Vi t Nam s  g p khó kh n trong thu hút u t  NN, c ng nh  

th c hi n Công Nghi p Hóa – Hi n i Hóa (CNH-HDH) t n c. Vi t Nam c n thi t ph i tìm ra và 

phát tri n nh ng l i th  so sánh so v i các n c khác trong khu v c. Trong giai o n phát tri n kinh 

t  hi n nay, Vi t Nam c n t chi n l c kinh t  phát tri n b n v ng và công b ng h n, thích ng v i 

th i k  toàn c u hóa 

34 2009  
35 Cu i n m 2006 GS. TS. Sakurai Yumio ã ch  xu ng mô hình này phù h p v i phát tri n kinh t  
vùng Vi t Nam giai o n phát tri n hi n nay. 
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 có th  xem xét m t cách t ng quát h n, chúng tôi c ng a ra m t s  thông tin v  tình 

hình phát tri n KCN c a m t s  các n c khác, chính sách phân b  công nghi p, n chính sách cluster, 

phát tri n vùng, phát tri n công b ng và  ngh  nh ng chi n l c trách nhi m xã h i CSR (Corporate 

Social Responsibility) t  phía các doanh nghi p n a.  

V i Vi t Nam, t  k t qu  nh ng cu c i u tra t i Nam nh và Bình D ng chúng tôi  xu t 

m t mô hình phát tri n kinh t  b n v ng và có th  phù h p v i Vi t Nam hi n i  góp ph n th c 

hi n CNH-HDH. Bài nghiên c u c ng t p trung nghiên c u vào v n  tác ng c a vi c xây d ng và 

phát tri n các khu công nghi p m i  vùng nông thôn i v i v n  phát tri n vùng. Phát tri n khu 

công nghi p nói riêng c ng nh  quá trình CNH-HDH nói chung s  em l i nh ng thay i v  l i ích 

và c  nh ng thánh th c trong th i gian tr c m t lâu dài cho a ph ng. Ð  t c m c tiêu phát 

tri n b n v ng và bình ng gi a các vùng c a chính ph  Vi t Nam, bài nghiên c u c ng a ra nh ng 

góp ý và kinh nghi m c a m t s  n c trong khu v c.//. 
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, , 20

.  

 

Phát bi u chúc m ng c a các i tác qu c t  và trong n c 

Kính th a các giáo s  c a i h c qu c gia Hà N i. Kính th a các ng chí i di n lãnh o c a các 

tr ng trong và ngoài n c. Th a các quý v  i bi u và ông nghi p, các nghiên c u sinh, có m t t i 

ây. Hôm nay, tôi r t vui c n d  L  k  ni m 20 n m thành l p Vi n Vi t Nam H c và Khoa H c 

Phát Tri n, i h c qu c gia Hà N i. Tr c h t, thay m t trung tâm nghiên c u ông Nam Á, i h c 

Kyoto, Nh t b n, tôi g i t i các quý v  i bi u trong và ngoài n c l i chào thân ái, l i th m h i chân 

tình và l i chúc m ng n ng nhi t nh t. Chúc H i th o ngày hôm nay c a chúng ta thành công t t p.  

  20 n m là kho ng th i gian y bi n ng. Tr c h t, tôi xin g i l i chia bu n chân thành nh t t i 

gia ình thân nhân c a Giáo s  Phan Huy Lê và gi i nghiên c u l ch s  Vi t Nam. Giáo s  Phan Huy 

Lê là m t ng i có công trong vi c thành l p Vi n Vi t Nam H c và Khoa H c Phát Tri n và ng 

th i ông ã h  tr  r t nhi u i v i d  án nghiên c u c a chúng tôi t i Vi t Nam.  

  Là thành viên gi i Vi t Nam h c t i Nh t B n, tôi ã t ng tham gia D  án Nghiên c u làng Bách 

C c (DABC) cùng v i c  Giáo s  Sakurai Yumio. DABC c b t u vào n m 1994 v i t  cách là 

m t nghiên c u liên ngành. R t nhi u nhà nghiên c u Vi t Nam h c và các ngành ã tham gia  thu 

th p thông tin và d  li u t  nhi u l nh v c khác nhau.  công b  nh ng k t qu  c a DABC v n có 

xu h ng phân tán, Giáo s  Phan Huy Lê ã  xu t sáng ki n l p ra m t b  bách khoa toàn th  làng 

Bách C c. 

  Các vi n nghiên c u c ng có th  m t i trong t ng lai. Khi nhà nghiên c u thay i thì h ng 

nghiên c u c a vi n nghiên c u c ng s  thay i. Khi xã h i thay i, vai trò c a các vi n nghiên c u 

c ng s  thay i. Th  thì làm th  nào chúng ta có th  b o t n k t qu  nghiên c u  d ng thái không 
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thay i cho t ng lai? Tôi ngh  ý t ng v  m t b  bách khoa toàn th  là r t quan tr ng. ng th i, 

nó là m t ý t ng r t hay trong tr ng h p nghiên c u liên ngành, là m t ho t ng nghiên c u n i 

tích l y thông tin t  nhi u l nh v c khác nhau. Ngày nay, các nhà nghiên c u luôn b  nh c nh  h  có 

 ra k t qu  nghiên c u hay không. M t b  bách khoa toàn th  s  không c công nh n là m t thành 

t u nghiên c u nh  m t bài báo có “Impact Factor”. Tuy nhiên, v  lâu dài, m t b  bách khoa toàn th  

vô cùng quan tr ng vì nó s  cho phép các k t qu  nghiên c u c các nhà nghiên c u tham kh o b t 

c  lúc nào trong t ng lai. T i Trung tâm Nghiên c u ông Nam Á c a tôi, cách ti p c n i v i 

nghiên c u khu v c h c ã thay i áng k  trong th i gian qua. Gi a các thành viên Trung tâm 

Nghiên c u ông Nam Á, Không có s  ng thu n v  k t qu  nghiên c u s  t n t i lâu dài trong 

t ng lai là nh  th  nào. M c dù c n có nhi u thành t u ng n h n và s  l ng thành t u, nh ng c n 

ph i xem xét cách ánh giá nh ng thành t u t c trong dài h n. Trong nh ng n m c t m c c a 

các c  quan nghiên c u, chúng ta c n ph i xem xét nghiên c u  góc  dài h n h n nh  v y. 

  Quay l i ch  , chúc m ng k  ni m 20 n m thành l p Viên VH và KHPT. Xin kính chúc các quý 

v  i bi u, các v  khách quý c a Vi n s c kh e, h nh phúc và thành công. Xin trân tr ng c m n quý 

v . 

 

Yanagisawa Masayuki 

Trung tâm nghiên c u ông Nam Á, 

i h c Kyoto, Nh t B n 
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